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l'Appendice "D" pour la liste des industries qui ont 
fait l'objet de l'enquéte dans les 35 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of 35 community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and _ service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information was obtained through the 
Department of Labour's October 1, 1974 wage and 
salary survey, which covers establishments in Canada 
having 20 or more employees. Although presented ina 
different format, the data in this report are 
comparable, for the same occupations, with that 
published in 1973. 


The current series of reports from the 1974 
survey provides a greater breakdown of the data than 
in previous years. Median and lst and 3rd quartile 
rates are shown along with the average rates; and 
where possible certain breakdowns are given by size 
of establishment and on a union/non-union basis. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. 


V. Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 35 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et les 
heures de travail dans un certain nombre d'occupa- 
tions dans les secteurs des bureaux, des services et 
de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non affectés 
A la production et d'emplois d'industries particu- 
liéres. Une liste des autres collectivités pour 
lesquelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements ont été obtenus au moyen de 
l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires et 
les traitements, au ler octobre 1974, enquéte qui 
vise les établissements du Canada qui ont 20 employés 
ou plus. Bien qu'elles soient présentées sous un 
format différent, les données contenues dans le 
présent rapport sont comparables, pour les mémes 
occupations, a celles qui ont été publiées en 1973. 


La série actuelle de rapports découlant de 
l'enquéte de 1974 donne une répartition des données 
plus détaillée que par le passé. Les taux médians et 
des ler et 3e quartiles sont indiqués en méme temps 
que les taux moyens; lorsqu'il a été possible de le 
faire, les données ont été réparties selon la taille 
de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. 


Acting Director - Directeur suppléant 
Economics and Research - Economique et recherches 


May 1975 


Mai 1975 


at ih ay 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
The information covers the last normal pay period 
prior to October 1, 1974. 


The subject matter of this report is as follows: 
TABLE A —- CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements, 
dans la collectivité, selon des occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et dans certaines 
industries particuliéres. Ces renseignements portent 
sur la derniére période normale de paye antérieure au 
ler octobre 1974. 


La matiére du présent rapport se répartit de la 
fa¢gon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des tableaux 
de renseignements sur les emplois dans les secteurs 
des bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux groupes 
d'industries. Ces tableaux donnent l'emploi, de méme 
que les taux de salaire et de traitement, dans le cas 
de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux 
de manoeuvres non affectés a la production, dont les 
t@ches et les responsabilités sont semblables d'une 
industrie a l'autre. Les données relatives aA ces 
mémes occupations sont également présentées selon la 
taille de 1'établissement et 1l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux dans 
certaines industries. Les industries dont on a tenu 
compte dans le présent rapport ont été jugées les 
plus en rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux et 
pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées pour 
recueillir les renseignements fournis dans le 
rapport. Elles expliquent aussi la nature et la 
matiére des tableaux présentés, les termes employés 
dans le rapport, les conditions de publication et les 
caractéristiques générales des données. 
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NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries; 
however, several sub-industries are not 
included. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. - Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Personal Services and Miscellaneous 
Services. In addition, Hospitals are 
included from the Health and Welfare 
Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est la 


suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes les 
industries se trouvant dans le cadre des 
groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des 
employés dans les industries manufac— 
turiéres; cependant, n'inclut pas certaines 
sous~industries. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries autres que fabrication décrites 
ci-dessous en plus des exploitations 
forestiéres et des exploitations miniéres. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; commu- 
nication (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services té1é- 
graphiques et de cables); électricité, gaz 
et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et 
le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises finan- 
ciéres et les secteurs de l'assurance et de 
1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et muni- 
cipaux. N'inclut pas les services de 


gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entre- 
prises (comptabilité, publicité, services 
techniques, etc.), services personnels et 
services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


(1) 


IMPORTANT NOTE 


Because of space limitations, it was sometimes 
necessary to use abbreviations in the occupa- 
tional titles. A list of these abbreviations 
and their meanings appears on the page at the 
end of the publication. 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
€.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 


selection. 

Class € — Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


NOTE IMPORTANTE 


Faute d'espace, il a parfois été nécessaire 
d'utiliser des abréviations dans les titres 
d'occupations. On trouvera a la fin de la 
publication une liste de ces abréviations et 
leur signification. 


Le type de rémunération pour  chacune’ des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 
RENDEMENT - un astérisque parait devant le 
titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU 
MILLE - deux astérisques paraissent devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en 
vantant les caractéristiques, la qualité et 


l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement A la réserve ou a 


l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance 
de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle Aa 
faire son choix. 


Classe C - Doit connaitre a fond les produits et 
6tre trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des 
repas lorsque fournis gratuitement. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*x KINGSTON xxx 


CEG EER =e 97 m= CRO GO Bike 


NO, OF 1ST 1ST 3Pb 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECJLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. Ie |x? 1ER SF 9E 
D'EMPL. MOYENNE DFCTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 38 i USS 97 102 NS) 126 i055 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GRUUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 116 100 110 Ws) 128 140 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 32 WS) oi, 102 15 es) We 7h AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 1) DS 96 102 110 25 Ver, COMMERCE 
FINANCE ial 114 98 100 117 126 126 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 26 120 102 110 121 126 140 100 A 499 
LESS THAN 100 10 192 92 oN, 100 104 UES MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNION 
NON*UNION RATES 37 114 97 102 115 125 128 TAUX DE NON=UNION 
ACCUUNTING CLERK,JR=M COMMIS DE COMPTABILITE*s, JUNIUR@=HOMME 
ALL INDUSTRIES U 165 142 150 165 75 205 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 5 163 142 150 ei 166 205 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 5 161 150 1S 165 166 175 100 A 499 
UNION AND NON@UNION UNION ET NON#UNION 


NON=UNION RATES 5 169 150 sisal 165 WE) 205 TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xk* KINGSTON *x** 


OCTOBER MT == 1974" =S VERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILF QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
ACCOUNTING CLERK, SRF WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITE+SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 28 142 105 110 35 159 7S TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE ITNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 ren 65 88 120 SI) 165 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING el 149 110 120 140 165 17S AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 LT) 108 110 135 165 170 COMMERCE 
FINANCE 7 140 105 118 130 144 falls) FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 1e 139 110 120 130 165 170 LOO fs 499 
LESS THAN 100 VS) 143 88 110 155 TS9 iis) MOINS DE 100 
UNION AND NON©UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES e7 141 105 110 135 159 175 TAUX DE NON*UNION 
ACCOUNTING CLERK,SR=M COMMIS DE COMPTABILITEsSENIOR=HUMME 
ALL INDUSTRIES 23 189 Se 165 182 225 245 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 15 201 168 180 202 255 245 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 8 166 120 12 162 170 250 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 207 168 182 202 255 245 S000 Ete PEUS 
LESS THAN 100 5 162 105 120 165 170 250 MOINS DE 100 
UNION AND NON#*UNION UNION ET NON#=UNION 
NON“UNION RATES 20 ARES) 120 165 MHS) ae 24s TAUX DE NON*UNION 
BILLING=MACHINE OPERATOR@=F FACTURIERE A LA MACHINE 
ALL INDUSTRIES 16 110 83 We 105 120 146 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING i 109 83 8& 118 120 130 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 9 petal 80 96 99 120 noe AUTRES QUE FABRICATIUN 
TRADE 7 100 80 92 97 115 120 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 il 80 88 96 105 ay MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION UNION ET NON=UNION 


NON*UNION RATFS 13 103 83 Sie 99 120 120 TAUX DE NON@UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRFE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kek KINGSTON xx* 


UETOBERS t= 19 /Se=— VERS OCTOBRE 


NO. OF Sih isi SRD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS RLS 6 AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DHEEMEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Se GE 
D'EMPL. MOYENNE DECTILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHTE 
BOOKKEEPER, SReF WEEKLY / HEBDUMADATRE AIDE*COMPTABLE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES e7 134 100 110 Wes 154 196 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GRUUPE TNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 148 100 120 130 ites 202 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING tS 122 1u1 110 120 135 154 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 110 68 106 110 120 125 COMMERCE 
SERVICE 4 150 1 BS) 135 152 154 160 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSFUR D'ETABLISSF MENT 
LOO RO 499 5 129 110 110 115 154 155 100 A 499 
LESS THAN 100 el 134 100 5 125 Se5i7 196 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION UNION ET NON=UNION 
NON*UNION RATES e7 134 100 110 125 154 196 TAUX DE NON=UNION 
BOOKKEEPER,SR-M AINE*COMPTABLE,SENIOR=HUMME 
ALL INDUSTRIES 5 184 100 160 199 200 260 TOUTES LES JINOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP ; GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING 4 180 100 100 160 200 260 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSFUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 4 165 100 100 160 199 200 MOINS DF 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#*UNION 
NON*UNION RATES 5 184 1vV0 160 199 20”u 260 TAUX DE NON*UNION 
BOOKKEEPING=MACHINE OPe]F MECANOGRAPHE@FFMME 
ALL INDUSTRIES 36 Vals 94 101 105 118 AES TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPF INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 36 el 94 101 105 116 eis AUTRES QUE FARKICATIUN 
TRADE 9 109 90 103 104 oS: 155 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSFMENT 
VON Te 499 26 109 94 101 105 116 126 100 A 499 
CES Sm AN mm 110.0 8 109 90 97 103 105 755 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#=UNION 


NON*UNION RATES 34 110 94 101 105 118 126 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DFE SALATIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx KINGSTON xxx 


OCTOBER A= 19745 = TER OCHRE 


NO. OF 1ST 1ST 35RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DE GHEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER 3 9E 
D'FMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CALCULATING MACHINE OpP=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE OPERATRICE DE MACHINE A CALCULER 
ALL INDUSTRIES ilk TS) 103 106 110 120 ew TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 116 85 106 110 wer, 105 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 1S 85 103 110 Hel, 165 MOINS DF 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NUN*UNIUN 
NON*UNION RATES Ul is) 103 106 110 120 en, TAUX DE NON*UNION 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F CUMMIS DF RBUREAU,GENERAL, JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 143 114 oil 101 119 1335 SS) TOUTES LES TNDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 121 80 105 aS 116 181 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 134 TNS Ol LOH 10 Bs 153 AUTRES QUE FABRICATIUN 
TRANSPORTATION u 109 83 85 65 158 169 TRANSPORTS 
TRADE asl 88 80 80 87 90 100 COMMERCE 
FINANCE 55 106 97 101 L0}5 110 113 FINANCE 
SERVICE 48 130 125 130 SS 133 133 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 62 25 104 116 133 by) a5) 500 ET PLUS 
1010 a0 499 63 107 97 100 105 110 MVS) LOOM EA 499 
LESS THAN 100 18 99 80 83 90 100 1lo2 MOINS DEF 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#=UNION 
UNION RATES 63 a5 100 116 55 133 ZIG) TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 80 105 87 97 105 109 115 TAUX DE NON=UNION 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL »s JUNIUR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 11 ist 100 100 100 116 116 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPF INDUSTRIEL 


NON=MANUF ACTURING nat | 100 100 100 116 116 AUTRES QUF FABRICATION 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx KINGSTON xxx 


VEROR ERM = oT a= ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 5RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER ofS 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE, INI-F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED. =F 
ALL INDUSTRIES 469 134 106 124 ase 148 160 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 26 138 106 129 Weg) 164 160 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 443 134 108 124 134 146 159 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION Ue en 87 97 L2S haya 192 TRANSPORTS 
TRADE 36 12 95 100 115 120 130 COMMERCE 
FINANCE 80 130 110 116 128 140 146 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 224 142 124 128 143 154 160 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE on 14e 134 142 142 142 154 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER eles 141 124 126 142 154 163 5.00 SE PRUs 
100 TO 499 238 129 OMT 1S Psa 143 154 TOON WA 499 
LESS THAN 100 18 114 60 968 105 130 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNTON 
UNION RATES oS 1 Si, 121 126 WIE) 150 160 TAUX D'UNION 
NON*UNION KATES esse 126 101 114 ee 136 146 TAUX DE NON=UNION 
CLFRK,GENERAL OFFICE,INI=M COMMIS DE BUREAU,GFNERAL,INTERMED.=H 
ALL INDUSTRIES 123 11535 124 135 159 160 194 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 20 196 ST 7/ 185 194 eee 2e7 FABRICATION 
NON*=MANUF ACTURING 103 147 124 155 154 160 160 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 91 146 124 135 154 160 160 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AnD OVER 65 1538 124 135 100 16u 198 SMO) feny eis) 
10 1G 499 Bye 154 137, 143 160 160 160 100 A 499 
LESS THAN 1900 6 119 96 96 96 140 ES y/ MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON#UNION 
UNION RATES 97 149 124 135 154 160 160 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 26 178 96 140 190 207 ee7 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE UCCUPATIUNS FMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
ALL INDUSTRIES 129 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 126 
TRADE 11 
FINANCE 19 
PUBLIC ADMIN 49 
SERVICE ANS) 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVFR 65 
100 TU 49¥y 57 
LESS THAN 100 ii 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 93 
NON*UNION RATES 36 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 97 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 26 
NON@=MANUFACTURING TH 
TRADE 9 
FINANCE 16 
PUBLIC ADMIN 41 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 60 
100 TO 499 24 
LESS THAN 100 13 
UNION AND NON©UNION 
UNION RATES 43 
NON*UNION RATES 54 
COMPUTER OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 6 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNI1ON RATES 6 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYFNNE 


158 


156 
140 
161 
177 
147 


170 
145 
156 


160 
15s 


19'5 


ees 
182 
189 
yhreal 
183 


198 
186 
178 


185 
199 


146 


146 


kek KINGSTON xxx 


OCCRCBER = 9 7/4 = TERS OCnOBKE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR TBR 

DECILF QUARTILE MEDIAN 


WEFKLY / HEBDUMADATRE 


138 142 156 
138 142 135 
120 123 140 
140 146 158 
166 7A 182 
138 141 141 
141 166 176 
123 141 142 
120 eS 150 
141 142 166 
125 140 150 
164 WAS 182 
196 208 als) 
163 V7 182 
162 dee 175 
147 153 164 
Weal 16 182 
AN TAS! 182 182 
163 170 182 
141 149 ie 
pz 176 182 
162 ee 205 
120 Pi ie 
120 131 132 


35RD 
QUARTILE 

Ne 
QUARTILE 


176 


182 


VS") 


159 


9TH 
DEGCTEE 

9E 
DECILE 


182 


182 
160 
180 
182 
WIS) 


182 
167 
ass 


182 
res) 


2535 


242 
rasta 
253 
209 
203 


255 
edt 
226 


and 
es 


aU 


ht 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL+SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
SOO (216 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


NON=UNION 


TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENFRAL+SENIOR*HUMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


AUTRES 


QUE FABRICATION 


COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIWUE 


GROSSEUR 
5005 En 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


NON=UNION 


TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR*JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


UNION ET 


NON=UNIUN 


TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIUNS 


COMPUTER OPERATUR,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON=UNION 
NON*UNION RATES 


COST CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUFACTURING 
TRADE 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATFS 


COST CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DAE MPa. 


10 


10 


14 


20 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITTEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


198 


196 


NEY 


198 


124 


178 


5 


176 
176 


18e 


176 


xxx KINGSTUN xxx 


COCTOBERS I= S19 745—" VERO OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECIEE QUARTILE MEDIAN 
1Ek 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDUMADAIRE 


160 ter) We 
160 1972 UOT, 
160 170 7/7 
160 177 192 
100 15 Hales} 
100 US ats} 
100 eS LS 
109 115 115 
140 168 168 
sy! 164 WET 
i 164 Aaa 
di 164 tht 
173 a7) 190 
ey 164 WT 


3RD 
QUARTILE 

Bie 
QUARTILE 


205 


205 


a 


205 


135 


120 
120 


120 


172 


190 


190 
190 


190 


190 


9TH 
DEGHIEE 

9E 
DECILE 


(ps) 


est 


190 


190 
190 


190 


190 


- TABLEAU A 


EMPILUTS DE BUREAU 


OPERATEUR SUR OKDINATEUR@SEWIUR 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GRUUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GRUSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UN1LON ET NON*UNIUN 
TAUX DE NONSUNION 


COMMITS AUX PRIX DE REVIENT@FF MME 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPF INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


UNION ET NON#UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


DESSTNATEUR, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GRUUPF INDUSTRIEL 
AUTRES QUF FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLTUUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ee eaus 


UNION ET NUN#UNTON 
TAUX D'UNTON 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 5= 1197/4 =— NER OGTUBIRE 


NO. OF 1ST AGT 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLUTS DE BUREAU 
NO. 1FR -1ER 3F 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M WEEKLY / HEBDUMADAIRE DESSTNATEUR,INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 40 205 N67 190 213 eel 221 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPF INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 196 164 168 165 218 248 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 27 209 190 197 213 221 221 AUTRES QUE FABRICATIUN 
PUBLIC ADMIN 26 211 197 197 213 221 221 ADMINISTRATIUN PUBLIWUE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 199 164 167 179 218 248 500 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 28 208 190 197 213 eu 221 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 12 197 164 164 185 218 248 TAUX DE NON=UNION 
DRAUGHTSMAN, SENIOR=M DESSTNATEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 29 261 209 240 264 288 302 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 eilal 209 264 283 297 303 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 12 239 221 229 240 240 260 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
S500 AND OVER 15 265 210 229 277 297 3u2 500 ET PLUS 
100 TO 499 8 239 183 240 240 240 283 100 A 499 
LESS THAN 100 6 283 185 240 269 288 433 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON=UNIUN 
NON*UNION RATES 20 273 185 240 280 290 302 TAUX DE NON=UNION 
FILE CLERK=F COMMIS AU CLASSEMENT=FEMME 
ALL INDUSTRIES 26 124 ie Wal 7 127 133 133 OU Mey TELS) INT PRURSY ist eS) 
INDUSTRY GROUP GRUUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 24 126 113 117 127 133 133 AUTRES QUE FABRICATIUN 
SERVICE 15 130 123 127 133 133 133 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSFUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 16 129 119 127 133 a) 143 500 ET PLUS 
100 Tu 499 10 117 100 113 117 122 27) 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON©UNION 
UNION RATES 2) 127 sal ree 127 133 WSS TAUX D'UNTUN 


NON*UNION RATES 5 115 100 109 112 es 137 TAUX DE NON*=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
k*xk*k KINGSTON xe 


CRTOBER te= 1974S — VER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 35RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS FMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIIUE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'FMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHIEE 
KEYPUNCH OPERATOR,JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 18 105 94 94 94 109 Te) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON* MANUFACTURING 17 105 94 94 94 106 129 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 10 99 94 94 94 94 106 ADMINISTRATION PUBLIWUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSE MENT 
LOCO 499 15 101 94 94 94 100 15 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNTION 
UNION RATES 13 105 94 94 94 106 129 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 5 106 92 106 106 109 iS TAUX DE NON*UNION 
KEYPUNCH OPERATUR,SR=F OP.SUR PERFURATRICE DE CARTES, SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 18 123 119 119 wen 126 Nae) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 T25 19) 120 ves 126 141 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 10 ven Sy, Wale) AS) vac 2S) AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 126 Lal) ee 126 126 141 S00 SSE TSPEUS 
100 TO 499 9 120 ul aly/ 119 tS) 120 129 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 7 25 TES, 1G) 119 ie? 141 TAUX D'UNTION 
NON*UNION RATES 11 122 119 120 122 126 126 TAUX DE NON*UNION 
MANAGER, ADMINISTRATION@F DIRECTRICE ANMINISTRATIVE 
ALL INDUSTRIES 8 185 120 13'5 WaPe 231 240 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 8 185 120 135 73 231 240 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 185 120 161 NES eon 240 SERVICES 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 


NON*UNION RATES B 185 120 735 NS ed 240 TAUX DE NON=UNION 


TABLE A 


NO, OF 
OFFICE UCCIIPATIONS EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
MANAGER,ADMINISTRATION]=M 
ALL INDUSTRIES 69 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 12 
NON=MANUFACTURING 57 
TRADE 32 
FINANCE 6 
SFRVICE 15 
ESABILLSEMENT Su Ze 
500 AND OVER 6 
100 TO 499 17 
LESS TRAN 190 46 
UNION AND NON#UNION 
NON*UNION RATFS 64 
OFRIGE BOY 
ALL INDUSTRIES 10 
INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUFACTURING 10 
OFFICE GIRL 
ALL INDUSTRIES 16 
INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUF AL TURING 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 16 
ORDER CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 33 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUFACTURING 30 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 29 
UNION AND NON#=UNION 
UNION RATES 25 
NON*UNION RATES 8 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


234 


110 


109 


109 


109 


134 


137 


TS, 


143 
107 


x*x*k KINGSTON xx 


VUGOB ER as =a cl a= 
1ST iST 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1EK 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


169 WOM 230 
P57 180 209 
170 195 est 
169 190 ene 
175 193 254 
IS 200 246 
208 eer 269 
197 eon 265 
157 5 205 
169 192 219 
100 100 ns 
100 100 is 
100 100 110 
100 100 110 
100 100 110 
106 124 i7/ 
106 Sit 142 
106 133 144 
Vol WEN7/ 144 
100 100 106 


1ER OCTUBRE 


3RD 
QUARTILE 

Sik 
QUARTILE 


2g 


245 
eu 3 
26N 
288 
275 


273 
288 
254 


e271 


116 


116 


116 


sy 


152 


‘Se 


152 
106 


DECTIEE 


309 


309 
308 
298 
S15 
340 


as) 
327 
309 


309 


116 


ted 


Ver 


121 


152 


152 


iis2 


Se 
25 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR 
5 U0F RET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX DE NON*UNION 


EMPLOYE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


EMPLOYEE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPF INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
SOO Bip (PEWS 


COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
ORDER CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 5 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 5 
PROGRAMMER, SR=M 
ALL INDUSTRIES 6 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 6 
SECRETARY, JR=F 
ALL INDUSTRIES 92 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 21 
NON=MANUF ACTURING 11 
TRANSPORTATION 7 
FINANCE 4 
PUBLIC ADMIN 30 
SERVICE 29 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 68 
100 To 499 14 
LESS THAN 100 10 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 40 
NON*UNION RATES 52 


AVERAGE 


MOYENNE 


142 


142 


142 


236 


236 


144 


149 
143 
130 
120 
ST, 
136 


150 
138 
109 


152 
138 


kxk*e KINGSTON kxx 


OETOB ER t= 9 7.4 ai 
Si 1ST 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


126 127 158 
126 N27 138 
126 Te 138 
16% 209 226 
183 209 226 
130 133 143 
135 136 Ss 
139 1315 143 
103 105 TSH 
65 85 103 
143 154 163 
2 ss 135 
155 136 154 
eo teal Sa, 
60 85 92 
LOS Ses 158 
103 132 141 


1ER OCTUBRE 


3RD 
QUARTILE 

O15 
QUARTILE 


145 


145 


145 


269 


269 


162 


167 
159 
130 
il oil 
165 
141 


163 
143 
136 


163 
Sit 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGLEE 


172 


Na 


172 


281 


2ul 


163 


173 
163 
ers 
159 
163 
147 


163 
159 
158 


163 
167 


EMPLOIS DLE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDE S=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


PROGRAMMEUR SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


UNION ET NON#UNION 
TAUX DE NON*UNION 


SECRETAIRE*JUNTOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FARKICATIUN 
TRANSPORTS 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


GROSSFUR D'ETAKLISSEMENT 


5005 Et PEUS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNTION 
TAUX D'UNTUN 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zxk*k KINGSTON xxx 


OETOBER I= 19745 = STE RS OC moO RE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE  DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODFCILE 
SECRETARY,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE SECRETAIRE=SFNIUR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 106 159 138 150 152 166 161 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 21 174 125 150 175 197 207 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 85 155 141 150 152 158 176 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 133 100 126 135 150 151 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 16 167 144 149 168 181 181 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5S 153 $44 152 152 152 158 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 65 161 152 152 152 170 168 S00 ET PLUS 
100 To 499 24 150 125 142 149 159 168 100 A 499 
LESS THAN 100 17 162 120 138 151 165 271 MOINS DF 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 49 157 144 152 152 162 181 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 57 161 125 150 152 166 200 TAUX DE NON*UNION 
STENOGRAPHER, JR=F STFNOGRAPHE =JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 110 130 109 123 133 141 142 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 125 90 110 120 144 148 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 102 130 109 125 133 141 142 AUTRES QUE FARRICATIUN 
FINANCE 14 121 98 110 123 140 142 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 67 130 109 126 133 137 141 ADMINISTRATION PUBLIWUE 
SERVICE 19 138 125 137 142 142 142 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROUSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 68 132 109 129 137 141 142 500 ET PLUS 
100 TO 499 38 129 114 122 131 137 140 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NUN*UNION 
UNION RATES 86 132 ig, 129 137 141 142 TAUX D'UNTON 


NON*UNION RATES 24 vet 95 110 120 140 144 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx KINGSTUN xxx 


VEVOR Ek i= 9 7 4a = VER OC Cn BRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE UCCUPATIONS FMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
D'FMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
STENOGRAPHFR,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE STENOGRAPHE=SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 64 147 sz 137 Syed 154 NE yi/ TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ive 154 136 US2 US) 7/ ST 7/ 1oe FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 52 146 132 LOW 147 LSS 154 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 7 156 ES 127 143 ES BOL FINANCE 
PUBLIC ADMIN 28 146 il Be 140 148 1535 154 ADMINISTRATION PUBLIWUE 
SERVICE 16 144 oe 55 138 Hoe 154 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 48 147 132 1368 1S2 155) TS EMO) (Ef TALIS 
L010 Paro 499 15 143 is 2 143 154 160 TiVO FA 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATFS 45 146 We 140 Se 154 157 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 19 149 1S) 1S) 147 160 iS TAUX DE NON*UNION 
STOCK*RECORDS CLERK=F COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
ALL INDUSTRIES 7 96 v5 85 100 110 as TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GRUUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 6 100 85 87 100 110 on AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 100 85 87 100 110 113 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZF GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 
LESS THAN 100 4 Ss ve 75 87 100 110 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*=UNION 
NON*UNION RATES Vf 96 75 85 109 110 Hale TAUX DE NON*UNION 
STOCK*RECORDS CLERK=™ COMMIS A LA COMPTABILITE DES STUCKS=H 
ALL INDUSTRIES 14 161 135 150 158 165 210 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 163 100 135 150 210 eno FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING 8 160 155) 150 158 158 207 AUTRES QUE FABRICATIUN 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 5 181 158 158 lo2 207 219 100 A 499 
LESS THAN 190 6 152 100 755 150 165 210 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 


NON*UNION RATES 10 156 100 16515 150 165 207 TAUX DE NON*=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SAVATRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 
kek KINGSTON xxx 


MEW stains tl GSA) cr SMedsY Toye, yp Gilsnd= 


NO. OF Sa Sal 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC LEE 
SYSTEMS ANALYST;,SR=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE ANALYSTE EN TNFORMATIQUE,SENIOR#=HOMME 
ALL INDUSTRIES Sy 284 216 CASS 305 308 BS TOUTES TEES INDUSTRIES 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#=UNION 
NON*UNION RATES S 284 216 237 505 308 S55 TAUX DE NON=UNION 
TELEPHONE OPFRATOR#=F TELEPHONISTE*FEMME 
ALL INDUSTRIES 42 116 100 106 119 132 155 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPF INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 118 99 £170 119 129 132 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING a5 118 100 105 baht) 132 133 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE a 102 90 96 100 105 114 COMMERCE 
SERVICE 17 127 107 126 132 133 133 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND AVER 19 125 102 119 129 155 il 253 S000 See eus 
100 TO 499 14 ial 100 106 110 119 126 100 A 499 
LESS THAN 100 9 ine 81 96 101 120 195 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 20 122 102 107 126 135 133 TAUX D'UNTUN 
NON*=UNION RATES 22 1S 96 100 110 125 132 TAUX DE NON*UNION 
TYPIST, JR=F DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 92 ASS 94 105 1S 128 133 TOUTES (ES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INODUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 107 83 92 110 alts) t26 FABRICATION 
NON#*MANUFACTURING 83 116 98 105 16 133 ses AUTRES QUE FARRICATION 
TRADE 8 99 80 90 90 TS 120 COMMERCE 
FINANCE 20 112 100 105 108 116 124 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 107 100 100 103 als 1155 ADMINISTRATION PUBLIWUE 
SERVICE 38 126 Lays 125 {e555 3 133 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER S2 122 100 113 126 133 133 5010) SETee kus 
100 TO 499 25 Pat 100 106 109 118 123 100 A 499 
LESS THAN 100 WS) 98 78 83 90 a) 5 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNTUN 
UNION RATES 44 ‘22 100 gales ib AS} 1335 a5 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 48 109 90 98 109 120 128 TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


TYPIST,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
10 OO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


AVERAGE 


MOYENNE 


129 


WAS 
129 
114 
141 


133 
Wala 
pS 


os 
Nee 


xxx KINGSTON xxx 


CELOCER i= 19/4 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


pigs 116 neu, 
ie Moly 127 
le 11lo 132 
98 106 111 
134 141 142 
116 120 134 
98 104 HD 
97 99 iL SE) 
116 116 142 
99 yal il ves) 


1—R NCTUBRE 


3Rbv 
QUARTILE 

ie 
QUARTILE 


142 


oS 
142 
124 
142 


142 
124 
121 


142 
134 


TRAITEMENTS = 


9TH 
DECTLE 

9E 
DEGIEE 


142 


138 
144 
127 
Se 


Si 
Ter 
144 


poe 
134 


TABLEAU A 


EMPLOIS DE 


DACTYLOGRAPHE,SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIUN 
FINANCE 
SFRVICES 


GROSSFUR 
51007 SET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NOW=UNION 


RURE AU 


TABLE A 
NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'FMPL. 
CARPENTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 33 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING Li 
NON=MANUFACTURING 16 
SERVICE 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 18 
BESS THAN 100 10 
UNION AND NON©UNION 
UNION RATES 28 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 108 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 87 
NON*=MANUFACTURING el 
TRANSPORTATION 11 
SERVICE 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 87 
TCOSOF 9 pf8) 499 18 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 104 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBE 


1ST 
DEC ae 
1FR 
DECILE 


*x*xk KINGSTON *xx 


I AL Ce BUC 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


ct ele! (ele 1 Wlnle 


MEDIAN 


MEDIAN 


HUURLY / HORAIRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


9TH 
DECILF 

9E 
DEGILE 


METIERS D'FNTRETIENS 


CHARPENTTER=@=MENUISIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES TNDOUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATION 


SFKVICES 


GROSSFUP D'ETABLISSF MENT 


SOO Teqp TALWES) 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNTON 
TAUX D'UNTON 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIFL 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORTS 
SERVICES 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500) ET PEUS 
100 A 499 


UNION ET NON*=UNION 
TAUX D'UNTION 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRKE ET TRAITEMENTS = TAbLEAU A 
xxx KINGSTUN xxx 


VETO BE Rao Se eR OCU BS 


NO. QF cST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE METIEKS D'ENTRETIENS 
NO, 1FR 1ER 3E GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILF QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE 
MATNTENANCE MACHINIST©M HOURI Y / HORAIRE REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIFN=H 
ALL INDUSTRIES 13 Bo flit 4.49 See 5.72 teh Syotelt/ TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 68 5.46 4.49 Siolie Sree Sy) (/ Py oteyt/ FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 5 4,87 4.21 4,93 4.97 4.97 Seco AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 59 Spa) Is}i5 Ife) Sg SNe! Si Gtekt/ sy eits) 1 SUOPRET SPIES 
OKO} 010) 499 1 5.06 4,51 4.51 (AY SIS Sot 6.55 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNION 
UNION RATFS 67 Set 4,51 Sale D672 eye / 5.67 TAUX D'UNION 
MILLWRIGHT=M MECANICIFN=MONTEUR 
ALL INDUSTRIES 146 5.46 4.62 Deo See Siewie Sli TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING 144 5.47 4,82 Po tts} ee Sque Sue FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 143 Sean 4.82 5.16 5/2 Soils See S00; em RUS 
UNION ANU NON*UNION UNION ET NUON*UNION 
UNION RATES 143 S47 4,82 Slo So he So re Sree, TAUX D'UNTUN 
PIPE FITTER,MAINTENANCE =™M TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 49 DreOle Dello S5Vz Sree See Syaeht/ TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 49 See Br Ie) Bote Sng Bi5 Ue Dyteyi/ FABRICATION 
ESTABLISHMENT STZF GROSSEUR D'FETABLISSEMENT 
500 AND OVER 49 5,62 Seall6 Dyaiie Sole SQve Silay 500 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNION 
UNION RATES 49 5.62 EID Hu) 5 Ae Sree is 2 Se) cleht/ TAUX D'UNTON 


TARLE 
NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
PLUMBER,MATNTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 18 
INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUFACTURING 11 
SERVICE 
ESTABLISHMENT STZE 
500 AND OVER a5 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 17 
TOOL AND DIE MAKER=M 
ALL INDUSTRIES 36 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 56 
WELDER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES we) 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 32 
NON=MANUFACTURING 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 23 
LESS THAN 100 13 


UNION AND NON*UNILON 
UNION RATES 55 
NON*UNION RATES 4 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


CCTUBERD T= 51974 


1ST 
DECTEE 

1ER 
DECILE 


xxx KINGSTON xxx 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


= ER OCNOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


9TH 
DECTEE 

9E 
DECILE 


- TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


PLOMBIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO) (2qy (ILWS 


UNION ET NON#=UNION 
TAUX D'UNION 


OUTILLFUR#AJUSTEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPF INDUSTRIEL 
FABRICATION 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSFUR ND'FTABLISSEMENT 
SOR eT APEUS 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNIUN 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRF FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx KINGSTON xxx 


CETOBER = 974A = ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SFRVICE 
NO. 1FR 1ER 3E 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECLEE 
CHARWOMAN HOURLY / HORAIRE FEMME DE MFNAGE 
ALL INDUSTRIES 126 GAOE 2.94 3.08 3.08 S17 Bg TOUTES LES TNOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GRUUPE TNDUSTRIEL 
NON*=MANUF ACTURING 124 3.04 2.94 3.08 3.08 3.17 5) WUT AUTRES QUE FARBRKICATIUN 
TRADE 10 2a us oe oe Pe 91 2.66 eels COMMERCF 
SERVICE 114 Beale 2.98 3.068 3.08 Be lie Sodey SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER TS Sele 2.98 3.08 ahs 7 Ba ly Brenly, 500) Sete ees 
100 TO 499 10 Zous 1.62 eal 1.91 2.66 Pfs) 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNIUN 
UNION RATES 1S Swe 2.98 S08 aly Sail 7 Ly l7/ TAUX D'IUNTON 
NON*UNION RATES stl 2.34 eg 1.91 1.91 2.66 2S TAUX DE NON=UNION 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 96 3.63 3.00 3.42 3.05 Sree Arp TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 26 4,07 3.00 3.96 4.51 4.51 eis! FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 70 3.46 2.92 3.42 Leas) 3.65 3.66 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE o7 3.47 2.92 3.42 G(s) 3.65 5.66 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 68 S80 556 3.65 Orta) 3.66 Syl S00 sen PUSS 
100 TU 499 14 3.74 Sy 510 Bigtst>) Seri 3.90 4.15 100 A 499g 
LESS THAN 100 14 2.66 1.93 Anes 2.50 3.00 3.47 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNIUN 
UNION RATES 69 G5 fetts) 3.42 3.65 3.65 BS iS Gia TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 27 3.04 2.20 2.50 S52 3.66 3.66 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx KINGSTON xxx 


OCTO BERET t= 19/4 =e RO CmO Be 


Nos Cle ASHI Sal) 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEIGHIEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER Sip 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
INDUSTRIAL TRUCK OGPERATUR=M HOURLY / HORKAIRE CUNDUCTEUR DF CHARIOT FLEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 89 4,36 55s ath 4.601 4.61 4.82 TOUTES LES INNUSIRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 82 4,39 aa itshal Baikal 4.61 4,61 4.82 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 7 4.01 3.105 SAO B58 3.85 5.68 AUTRES QUF FABRICATION 
TRADE 7 vaOn 3.65 Brena Sees Balas) 5.68 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZF GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 70 4.48 Bateil 4,61 4.61 4.61 4.42 SOO fey (Lvs 
LESS THAN 100 5 3.99 Sree o5 70 6 8) 4,25 INE YS) MOINS DE 100 
UNION ANU NON*UNION UNION ET NUN=UNION 
UNION RATES 7's 4,46 Batehil 3.96 4.61 4.61 4.82 TAUX D!'UNION 
NON*UNION RATES 14 3,87 B55 OS} LATA) 67'S 3.85 4.25 TAUX DE NON=UNION 
JANITOR=M CONCIERGE =H 
ALL INDUSTRIES 59 3.69 ZaSy Seg 3.86 4.29 4.29 LOULESMEESS TNOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING Lyi Le WT $3.69 4.29 4.29 4.29 4.29 FABRICATION 
NON@*MANUFACTURING 28 Seis: 2.05 2.39 Lys tc] 3.80 3.99 AUTRES QUE FABRICATIUN 
TRADE 16 S07 Lael 2659 3.00 3.86 (Naa) COMMERCE 
SERVICE 10 Seo Boas Baris) 3.28 See 3.50 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR ND'ETABLISSFMENT 
50.0 AND OVER 31 4,17 Dale) 4,29 4.29 4.29 4.29 S00 ET PLUS 
CO) 18) 499 14 3.47 25 EN) 2.98 5.80 SiGe 4.39 100 A 499 
LESS THAN 100 14 20 ene 2625 Yorele) Bow ta sie) MOINS DE 100 
UNLON AND NON#UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 33 4,15 5.69 4.29 4.29 4,29 4.29 TAUX D'UNTUN 
NON=UNION RATES 26 3.10 AOS 2.39 3.28 3.50 3.99 TAUX DE NON=UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


SECURITY GUARD=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
SERVICE 


SIZE 

AND OVER 
Tu 499 
THAN 100 


ESTAbL ISHMENT 
500 

100 

LESS 


UNION AND NON*©UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


SHIPPING CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 

UNION RATFS 

NON*UNION RATES 

STATTONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 

NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT wow ZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TARLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


S3i7 


36 
501 
491 


32 
437 
68 


41 
496 


148 


123 
25 
15 


97 
15 
36 


128 
20 


39 


14 
25 


39 


39 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx KINGSTON xxx 


CeO BER I= tote ER OCTOBRE 
1ST 1ST 35RD 
DFCTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER SE 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORATIRE 

2.40 2.50 2.50 ee D0 
2.80 2605 Sie lS 4.11 
2.40 AeDU 2.50 2.50 
2.40 2 oo 2.50 en) 
2.60 os} 3.30 4.i1 
ooo Zed) 2.50 2.50 
2.00 2.10 2.c0 2a oe) 
2,60 Bowls) 3.80 4,11 
25D 2.50 2.00 A 
aoe 4,15 4.82 4,93 
4,02 4.50 4.93 4.93 
2.05 3.60 4.12 eS) 
2.40 2.84 S05 4,30 
4,82 4,82 4.93 4,93 
ots 4.15 4.15 Neils) 
2.84 Bigs) 4.00 4,25 
4.03 4.25 4.93 4,93 
2.40 Mae's) 3.60 4,04 
5.41 5.41 5.41 Sd 
Bq (i Drei, 5.78 Sots) 
5.41 5.41 5.41 rete 
5.41 5.41 5.41 See 
5.41 5.41 5.41 So ihe 


SALATKE ET TRAITEMENTS = 


9TH 
DEC IEE 

9E 
DEGTEE 


TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


GARDIEN DE SECURITE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUF FARRICATION 
SERVICES 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500° ET PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NUN#UNION 
TAUX D'UNIUN 
TAUX NDE NON=UNION 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIUN 
COMMERCE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


GRUSSEUR 
SOO (EV 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 
MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2F CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Seis PEUS 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*=UNION RATES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPIOYS 
NO, 
DENIS 


50 


7, 
33 
Na) 


49 


49 


Ze 


il 


21 


en 


41 
a7 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


UCTQBE 


Sa 
DECIEE 

1ER 
DEGIEE 


kee KINGSTON xxx 


Ine tb AGP ree 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


- 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


HOURLY / HORATIRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGIEE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROUSSEUR N'ETABLISSEMENT 
50,0 SE aes 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTION 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUIRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00; RETRPEUS 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 SET REUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx KINGSTON xxx 


COMOBER Ste 19745 = TER OR TORRE 


NO. OF 1ST 1S] 35RD 9TH 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE MANUEUVRES 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECITE 


LABOURFR,NON*PRODUCTION=™ HOURLY 7 HORAIRE MANOEUVRF NON AFFECTE A LA PRUD=H 


ALL INDUSTRIES st al rani 2.78 3.24 Ses ane? 4.51 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GRUUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 30 4,19 3.24 Sit 4.51 4,51 4.51 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 81 Lig gis) Cre By (ON) 3.60 3.86 BA 0)S) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION Ate 4.21 ateles Ligiels) Bally 4.52 4.77 TRANSPURTS 
TRADE 33 3.14 esis 2s (te 3.00 SOUT) Qe COMMERCE 
SERVICE 18 3.51 3.00 3.40 5.60 3.66 3.87 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 23 4,36 Datei 4,29 4.51 4.51 4.51 SU0 VET PLUS 
100 TO 499 35 5 le 7/ $229 3.5.0 Drei > 3.86 BAO 100 A 499 
LESS THAN 100 3) 3.45 eae 3.00 Beis) 3.R6 4.92 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*=UNTON 
UNION RATES 46 4,08 Beth 3.56 3.93 vaya 4.51 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 65 3.44 75 1H45) 3.00 3.45 375 4.52 TAUX DE NON-UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABI EAU A 
xxx KINGSTON xxx 


VCTOBER te) 1974e=" TERS OCTOBRE 


NG. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
O3.DAIRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE  ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE O3,FABRIQUES LAITIERES 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE 
DAIRY HELPFR=M WEEKLY / HEBDUMADATRE AIDE LAITIFR=H 
INDUSTRY 12 153 136 162 162 162 162 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 153 136 162 162 162 162 MOINS DE 100 
DRIVER=SALESMAN, WHOLESALE = VENDEUR*LIVRFUR,GROS 
INDUSTRY 36 178 155 175 186 186 186 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 36 178 155 175 186 186 186 MOINS DE 100 
PACKER,LIGUID=M EMBALLEUR NE PRUDUITS LIGQUIDES 
INDUSTRY 12 160 155 159 159 162 164 INDUSTRTE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSFUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 ve 160 155 159 159 162 164 MOINS DF 100 


06,BAKERIES 


BAKER HELPER=M 
INDUSTRY 
BATTER AND DOUGH MIXER=M 
INDUSTRY 
x*xDRIVER=SALESMAN]=M 
INDUSTRY 
OVENMAN=M 
INDUSTRY 
PACKAGER,BAKERY PRODUCTS=M 
INDUSTRY 
SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 
k*kTRUCK DRIVER, TRACT@TRAIL=M 


INDUSTRY 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


14 


11 


80 


14 


10 


20 


13 


AVERAGE 


MOYENNE 


259 


183 


xxx KINGSTON xxx 


iST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 
201 als! 260 


HOURLY / HORAIRE 


4,10 4.10 4.26 
£55 ffs) 4.11 4.11 
Boas 3.50 4.15 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


ie 172 172 


COROBERMIN = 197 45 = TER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

we 
QUARTILE 


4,26 


289 


Wer 


4.26 


309 


4.20 


234 


06.BOULANGERIES 


AIDE=BOULANGER 
INDUSTRIE 
PETRISSEUR 
INDUSTRIE 
x**VENDEUR*=LIVREUR 
INDUSTRIE 
FOURNIER=BOULANGER 
INDUSTRIE 
EMPAQUETEUR D'ARTICLES DE PATISSERIE 
INDUSTRIE 
COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRIE 
*kCHAUFFEUR=CAMION, TRACT SEMI*REMORQUE 


INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
07.SOFT DRINKS EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
**xDRIVER@SALESMAN=M 
INDUSTRY 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 12 
DRIVER=SALESMAN HELPER=M™ 
INDUSTRY 10 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 


AVERAGE 


MOYENNE 


148 


OCTOBE 


1ST 
DECILE 

1ER 
DEGREE 


xx*k KINGSTON xxx 


nee ak CA) 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


13.5 


135 


85 


85 


135 


155 


115 


150 


150 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


260 


260 


186 


186 


DECILE 


260 


260 


186 


186 


07.BOISSONS GAZEUSES 


**VENDEUR=LIVREUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


AIDE=LIVREUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*k*k KINGSTON *xx 


OCTOBER r= 197747 VER. OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
17.PRINTING AND PUBLISHING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 17.IMPRTMFRIE ET EDITIUN 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECJLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGiEE 
BINDERY WURKER=F HOURLY / HORATRE OUVRIERE D'ATELIER DE RELUTRE 
INDUSTRY 8 etei/ Boe Bott's aah> 3.00 3.40 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSFE MENT 
LESS THAN 100 8 2.87 o> 2 oil's 2ele 3.00 3.40 MOINS DF 100 
OFFSET PRESSMAN=M CONDUCTEUR DF PRESSE OFFSET 
INDUSTRY 11 4.98 4.68 4,92 4.95 Sel) Soe INDUSTRTE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 11 4,98 4,68 4.92 4.95 SES Sous) MOINS DF 100 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx KINGSTON xxx 


OCTOBER i=) 1074 SE Re CmOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
34,.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECJLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 34.TRANSPOKTS PAR CAMTUN 
NO. 1ER 1ER 3F 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
DISPATCHER,MOTOR VEHICLES=™ WEEKLY / HEBDOMADATRE REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTTIER 
INDUSTRY 6 229 150 7S 225 250 350 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 229 150 TAS) Hes 250 350 MOINS DF 100 
TRUCK*ORIVER HELPER=M HOURLY / HORATRE AIDE*CHAUFFEUR DE CAMION 
INDUSTRY 15 Sie 4,89 Sie awit 571 BGS) INDUSTRIt 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 US Sree 4,69 Pig Dis 5.91 Bos MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx KINGSTUN xxx 


OGTOB ERM =0197 I= ER SOC TORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
S38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE 386.COMMERCE DE GRUS 
NO. 1ER 1ER SF 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
ORDER FILLER=™ WEEKLY / HEBDOMANATRE COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRY 12 182 120 eae 220 eee 222 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 109 le 182 120 122 222 222 222 MOINS DE 100 
SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR=GROS 
INDUSTRY 2 148 139 139 145 160 163 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSFUR D'ETABLISSEMENT 
LESS 1HAN 100 he 148 139 139 145 160 163 MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION®©H 
INDUSTRY 7 4,50 5.60 25 1) 4,30 S655) 5.55 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 4.55 3.60 ae 79 4.30 5555) BOE) MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 28 Hey 2a) Qe) 3.50 Walshe) 5.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSFUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 (25) Ys Coa) 2575 3.30 B15 Si) 5.50 MOINS DF 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx KINGSTON xxx 


OCTOBER Se 19745 = VERS OCTOBRE 


NOR OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
39.RETAIL FUOU STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 
CASHTER=F WEEKLY / HEBDOMADAIRF CAISSIERE 
INDUSTRY 58 Lilet 88 162 Wet 199 218 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 1090 38 as 88 162 Nh WO) 218 MOINS DE 100 
MEAT CUTTER=M COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 20 243 223 234 234 Epil 270 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 243 aoe 234 234 251 270 MOINS DE 100 
SALES CLERK=M COMMIS VENDEUR 
INDUSTRY 38 2i2 165 uel 207, 225 245 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 38 ele 165 lal aly c25 245 MOINS DE 100 


40,.RET TRADE=MTR VEH REPAIR 


*BODY REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 

GARAGE SERVICEMAN©M 
INDUSTRY 

MOTOR*VEHICLE MECHANIC=m 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
*MOTOR@=VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


**kSALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


14 


al 


VSS 


30 


20 


38 


24 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE F] 


AVERAGE 


MOYENNE 


271 


135 


197, 


199 


236 


els 


345 


Cell 


155 


iss 


xxx KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


See oid 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECTLE QUARTILE 


= VER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIKE 


220 


124 


149 


149 


140 


140 


129 


105 


125 


12s 


220 


128 


186 


149 


202 


202 


175 


NTFS) 


155 


255 


263 


155 


196 


2s 


202 


250 


224 


160 


160 


3RD 
QUARTILE 

SF 
QUARTILE 


306 


138 


223 


234 


278 


23e 


265 


160 


160 


TRAITEMENTS = 


9TH 
DECILE 

GE 
DECILE 


318 


149 


234 


234 


350 


267 


ow 


349 


eS 


165 


TABLEAU A 


40,REPARATION DE VEHICULFS AUTOMOBILES 


*REPARATEUR DE CARROSSFRIES 
INDUSTRIE 

GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 

MECANICIEN D'AUTOMOBILFES 
INDUSTRIE 


GROSSFUR ND'FTABLISSEMENT 
MOINS DF 100 


*MECANICIEN D'AUTOMUBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**XVENDFUR NE VEHTCULES AUTOMOBILES 
INDUSTRTE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRIE 


GRUSSFUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


41.RETAIL TRADE=OTHER 


CASHIER@=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
RECEIVING CLERK=™M 
INDUSTRY 
SALESPERSON,CLASS A=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
10:0 aC) 
LESS THAN 
SALESPERSON,CLASS BeF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SALESPERSON,CLASS BeM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSON,CLASS C=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


499 
100 


499 
100 


499 


100 


100 


TABLE 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
DEM ete 


43 


41 


34 


29 


24 


16 


- WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


103 


150 


89 


hal 
88 


106 


106 


104 


103 


1Si7, 


164 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS 


xxx KINGSTON xxx 


OCTOBERT T=) 1974 5= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
EIR 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDUMADATIRE 


79 86 O)) 
88 93 105 
79 80 ak 
LS teS 150 
76 81 88 
25) 87 91 
79 79 88 
105 105 105 
105 105 105 
74 79 96 
70 79 88 
1s5 150 155 
1.55 155 160 


1ER OCTORRE 


35RD 
QUARTILE 

oye 
QUARTILE 


105 


105 
98 


160 


95 


107 


oi 


105 


105 


126 


128 


165 


165 


9TH 
DEG HSE 

9E 
DEG RISE 


109 


130 
102 


190 


109 


109 


105 


105 


105 


140 


140 


W75 


168 


- TABLEAU A 


41.CUMMERCE DE DETAIL=AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSFUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


RECEPTIUNNAIRE =H 
INDUSTRIE 


CUMMIS VENDEUSF,CLASSE A 


INDUSTRIE 

GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DF 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS VFNDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DF 100 


COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTKIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DF 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx KINGSTON xxx 


UCC EK =o te=— TER OCTUBRE 


NO. OF Sa 1ST 3RD 9TH 
41.RETATL TRADE*OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUAKTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 41.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 
NO. 1FR 1ER or 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC ILE 
STOREMAN=M WEEKLY / HEBDOMADATRE MAGASINIER 
INDUSTRY 11 141 0) 120 150 160 165 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 143 S57; tes 150 160 165 100 A 499 
TRUCK DRIVEK,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFFUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY AS 4,34 Bo V5 4,40 4.40 4,67 4.80 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSE MENT 


100 To 499 11 4.57 4.40 4.40 4.40 4.80 4.80 100 A 499 


42.HOSPTTALS 


CARPFNTER,MAINTENANCE =M 
INDUSTRY 


CHAMRERMAID 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
CUOK,HELPER@=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
COOK,HELPER=M 
INDUSTRY 
COOK, INSTITUTION#=F 
INDUSTRY 
CUOK, INSTITUTION=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


DIAGNOSTIC*RADIULOG TECHN=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


149 


46 


27 


25 


15 


14 


30 


30 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


277 


127 


Ve7 


129 


143 


MS) 


1537 


157 


185 


185 


xxx KINGSTON xxx 


OETCBER I= 319 745 — 
1ST 1ST 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


HOURLY / HORAIRE 


4,86 4.97 4.97 


WEEKLY / HEBDUMADATRE 


126 126 127 
126 126 127 
118 Vere 126 
118 118 130 
WV BS7/ VE57/ 144 
147 152 155 
159 155 160 
150 15'S 160 
163 iS 185 
163 173 165 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


ey 


127 


Ws2 


13e 


146 


VS) 


160 


160 


195 


NS) 


9TH 
DEGIPE 

GE 
DEGHEE 


5.41 


132 


132 


WS9 


147 


149 


158 


160 


160 


202 


2v2 


42.HOPITAUX 
CHARPENTIER@=MENUTSIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 
FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ET PLUS 


AIDE*CUISINIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SUC ET aPEUS 


AIDE=CUISINIER 
INDUSTRIE 

CUISINIERE,ETARBLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 

CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


TECHNICIENNE RKADIOLOGIE DIAGNOST IQUE 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
50 0S ei PeUS 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = JSABLEAU A 
zkx*k KINGSTON xxx 


CEhOB ERR i= so (Ie TER LOC nOB RIE 


NO. OF 1ST 1ST SRD 9TH 
42.HOSPITALS FMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE 42.HOPITAUX 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M HOURLY 7 HORATRE EDECTRIUGCTEN DENT RET, DEIN 
INDUSTRY 6 Srl 4.93 3.0/5 5.05 ets) 5.48 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROUSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 Sig ltl 4.93 53.05 Die U5 See> 5.48 2010 SE PIeUS 
MEDICAL=LAB TECHNICIAN=F WEEKLY / HEBDOMADATRE TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICA 
INDUSTRY 14 NENT) 97 198 145 167 ES INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSFUR D'ETABL ISSEMENT 
500 AND OVER 14 137 97 108 145 167 7 3 500 ET PLUS 
MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST =F TECHNICIFNNE=SPECIJALISTE LAB.MFDICAL 
INDUSTRY LoS 19) 150 175) 192 210 224 INDUSTKTE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR P'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 103 190 150 N/E 192 210 224 S00 En PEUS 
MEDICAL=LAR TECHNOLOGIST=m TECHNICIEN@SPECIALISTE DE LAB.MEDICAL 
INDUSTRY Vz ome 143 162 195 263 et> INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROUSSEUR D'FTABLISSEMENT 
500 AND OVER ie ele 143 162 195 263 (QypS S00 Ree rcus 
NURSE AIDE }F AIDEsINFIRMIERE 
INOUSTRY 121 140 asic eye 132 152 iSi2 INDUSTRTE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSFUR D'FTABLISSEMENT 
500 AND OVER 68 1511 126 Asie il Syrz US2 152 S00 ene eieauis 
NURSE,GENERAL DUTY=F INFIRMIERE 
INDUSTRY 471 210 174 196 209 228 235 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSFUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 44e 210 174 196 209 228 255 SOO, En Pinus 
NURSING ASSISTANT#F INFIRMIERE AUXTILIATIRE 
INDUSTRY 190 154 145 150 LSS 155. 19 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 


500 AND OVER 100 153 145 150 ESE) 155 159 S00) ET IPLws 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x*k KINGSTON xxx 


CCTOBERM I= 3197/4 >= ERS OCnOBniE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC ner 42.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER Sf Che 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE 
ORDERLY,CERTIFIED=M WEEKLY / HEBDOMADATRE GARCON DE SALEE DY HOPTTARVEERTIE TE 
INDUSTRY Si 155 148 150 155 155 155 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'FTABLISSE MENT 
500 AND OVER Sie 1si2 148 150 tS5 155 155 200 EM rus 
ORNERLY,UNCERTIFIED=<M GARCON DE SALLE D!'HOPITAL,NUN@CERTIFIE 
INDUSTRY 28 147 143 145 145 15d 152 INDUSTRKTE 
PHYSIOTHERAPIST=M PHYSTUTHERAPEUTRE=H 
INDUSTRY 14 217 196 196 203 226 266 INDUSTRIE 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M HOURLY / HORATIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES@=3F CLASSE 
INDUSTRY 10 5.06 4.95 ano5 4.95 rc / Breda INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 AND OVER 10 5.06 Se) 4.95 4.95 Sold Doky SOW fey WES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx KINGSTON xxx 


VCICB ERM Ie=5 197 45=-S1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
4S.HOTELS*=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILES 4S.HUTELS*MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1FR 1ER ye SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
BARTENDER=M WEEKLY / HEBDOMADATRE BARMAN 
INDUSTRY 20 106 90 90 105 fal) 120 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 19 106 90 90 105 1/5 130 MOINS DE 100 
BEVERAGE WAITER GARCON DE TARLE,BOISSONS 
INDUSTRY 23 88 77 fil dat 90 120 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSFUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 23 8b 77 Wi 10 90 120 MOINS DE 100 
BEVERAGE WAITRESS FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 6 78 65 66 66 90 90 INDUSTRIE 
CHAMBERMAID FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 20 Be 67 76 80 90 90 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE ; GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 78 67 76 60 80 Ge MOINS DE 100 
CON0K=M CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 4 118 96 96 120 120 13'5 INDUSTRIE 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER=F GOUVERNANTE D'HOTEL OU D'INSTITUTION 
INDUSTRY 4 107 78 76 90 ves 134 INDUSTRIE 
BOT EES CEBRIK = RECEPTIONNISTE D'HOTEL=F 
INDUSTRY S 103 90 100 101 DEO 116 INDUSTRIE 
HOTEL CLERK=M RECEPTIUNNISTE D'HOTEL=H 
INDUSTRY 16 91 64 80 96 96 100 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 16 91 64 80 96 96 100 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
4S.HOTELS=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE BeGrEe 
KITCHEN SHEP E Rok WEEKLY / HEBDOMADATRE FLEES DES CUES TINE 
INDUSTRY 4 86 67 67 85 90 100 INDUSTRIE 
WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
INDUSTRY 18 2.05 1.60 2.00 2.00 2.25 ene5 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 1 eee) 1.60 2.00 2.00 2.90 2.00 MOINS DE 100 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 
OVER 40,0 

DAYS PER WEEK 
4,9 
SO 
OTHER UNDER 5,5 
GS) 
OMERE 5 Sires 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 

OVER 7.5,/UNDER 

OVER 

NO STANDARD HOURS REPORTED 


AVERAGE HOURS PER WFEK 


TABLE B 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


97 
4,874 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE JINDUSTRIEL 
xkx* KINGSTON xxx 


OCTORER 1 = 1974= 1ER OCTOBRE 


MANUF AC® TRANSPORT= PUBLIC 
TURING ATTON TRADE FINANCE ADMIN, 
FARRICA= ADMIN. 
TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCF PUBLIOUF 
20 dol 30 7 a 
1,221 370 S20. 696 1,338 
% v4 % % % 
0.1 - - - - 
48.2 ONS: 9.1 29.6 - 
= Sono 2 = 16.4 
46.0 0.8 Yep 50) 66.5 83.6 
= = 4.6 - S 
al eye Cine) rarite! iA) - 
Cerel 1.4 5.2 = os 
99.0 98.6 94.2 100.0 100.0 
i=! 1.4 4.3 —t = 
0.1 = on a ma 
48.2 See 12.5 29.6 - 
= - 20.7 = 16.4 
46.0 ier 36.2 66.5 83.6 
1.6 WTO Ke) 24.9 Da) = 
Sie 1 > 4,3 co be 
1.0 = 1.5 = : 
56—5 i655) S739 36.9 ae 


SERVICE 
SERVICES 


ral 
839 


STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIFRES DF TRAVAIL = TABLFAU B 


EMPLUTS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


MOINS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


MOINS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


HEURES PAR SEMAINE 


DE 


DE 


DE 


DE 


35,0 
35.0 
35.0,MOINS DE 37.5 
a7 5 
37.5,MOINS DE 40,0 
40,0 
40.0 


JOUKS PAR SEMAINE 


4.0 
5.0 
AUTRE Sa MiG NiSiaD Eee Sie)5 
Sgt 
So's 


PLUS DE 


HEURES PAR JOURS 


DE 


DE 


NE 


DE 


*MOINS DE 7.5 


NNODOO 


S;MOINS DE 8.0 


oDn~nNNNwN 


oo 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINF 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIFRES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
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TECHNICAL NOTES APPENDIX A - 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 


APPENDICE A NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements 
au Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la 
poste au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Dans tous les cas, pour chaque occu- 
pation visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur 
la "Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle communément "C.C.D.P.", 
qui a été établie et publiée par le ministére de la 
Main-d'oeuvre et de 1l'Immigration en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans 
le questionnaire ont pour but d'aider les employeurs 
a identifier les emplois particuliers pour lesquels 
des renseignements sur les taux de salaire sont 
demandés. Ces descriptions ne doivent pas 6tre 
considérées comme étant des "normes" pour les emplois 
d'une industrie ou d'un établissement en particulier, 
étant donné que les fonctions et la somme de travail 
propres a certains emplois peuvent varier l1égérement 
d'un établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a 
eu recours dans le choix des occupations A inclure 
dans l'enquéte sont les’ suivants: 1' importance 
numérique, la prédominance dans l'industrie ou la 
collectivité, l'importance dans le procédé de 
production et la possibilité d'en donner une 
définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent 
plusieurs établissements ayant une succursale ou plus 
dans diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits fabriqués par  certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales de 
l'entreprise ne tombent pas dans la méme classifi- 
cation industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique généra- 
lement A la derniére période normale de _  paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1L'enquéte. 


period in which there were no strikes, unusual 
layoffs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report 
is presented mainly in two types of tables. Where 
the criteria for publications are met, the first 
group of tables, which present the cross-industry 
occupations, show for each selected occupation, the 
number of employees, the average, the 1st and 9th 
deciles, the median, and the lst and 3rd quartiles 
for all industries surveyed in the community. The 
data are also shown separately for the following 
industry divisions: Manufacturing; Transportation, 
Communication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration and 
Service. Combined figures for the latter five 
industry divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 
as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 
information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 
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L'expression "période normale de paye" signifie une 

période exempte de gréves, de mises a _ pied 

exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. Les 

changements dans les salaires apportés le ler octobre 
XX Zs Z ad 

ou apres ne sont pas refletes, méme quand leur effet 

est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les occu- 
pations pour l'ensemble de l'industrie, donne pour 
chaque occupation choisie le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi 
que le ler et le 3e quartiles pour toutes les 
industries visées dans la collectivité. Il y a 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants: fabrication;. transports, 
commmunications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que 
fabrication", qui comprend également l'abattage et 
les mines, bien que les données pour ces deux groupes 
ne soient pas publiées séparément. De plus, des 
renseignements semblables a ceux qui sont mentionnés 
ci-dessus, c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont 
donnés d'aprés l'affiliation syndicale et la taille 
de 1'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations 
choisies dans les bureaux, l'entretien, les services 
et aux manoeuvres non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans wun 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a ot 
les conditions de publication sont respectées, le 
nombre d'employés, la moyenne, le ler et le 9e 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés 1l'occupation pour l'industrie en général, et 
selon la taille de 1'établissement. Au besoin, les 
renseignements sont donnés  séparément pour’ les 
méthodes de rémunération au temps et au rendement. 
Les renseignements publiés sur les salaires s'ap- 
pliquent A des occupations choisies particuliéres A 
chacune des industries de la collectivité visée par 
l'enquéte. 


Additional tables for Montreal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver show the frequency distri- 
bution of employees for the cross-industry occu- 
pations at specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours of work per day, per week and days per 
week. In addition, the average of standard hours per 
week is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. The 
survey coverage is indicated at the top of each 
table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education and 
Related Services and Religious Services are not 
covered, while in the Health and Welfare Services 
group only Hospitals are included. 


The definition of the areas included in this 
report is based on the Metropolitan and Community 
Areas as defined by Statistics Canada. 


rc 


- 


D'autres tableaux pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg et Vancouver donnent la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, a des échelons de _ salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de méme 
que le nombre de jours de travail par semaine pour le 
personnel de bureau, le personnel hors des bureaux et 
les "autres" employés. Les renseignements sont donnés 
sous forme de pourcentages pour la fréquence de 
chacune des conditions de travail, c'est-a-dire une 
décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours 
ouvrés par semaine. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour’ les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine,’ indique la 
proportion d'employés dans les établissements qui ont 
fait rapport de cette condition (40 heures par 
semaine) par rapport au nombre total d'employés dans 
tous les établissements qui ont  participé 4 
l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est indiqué au 
début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les 
administrations locales, provinciales et fédérale. 
Sous la rubrique "Services" sont groupés les établis- 
sements qui satisfont au critére concernant la taille 
minimale dans les groupes suivants: services récré- 
atifs, services A la gestion des entreprises, 
services personnels et services divers. Les groupes, 
"enseignement et services connexes" et "organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
"services de santé et de bien-étre" seuls les 
hdpitaux sont inclus. 


la définition des territoires inclus dans le 
présent rapport se fonde sur le concept de la région 
métropolitaine et de la collectivité selon la 
définition qu'en donne Statistique Canada. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-Time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. "Average 
Straight-Time Earnings" is similarly defined, except 
that it applies to earnings paid to incentive workers 
under piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied (weighted) 
by the number of employees receiving each rate, the 
sum of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point above which 10 per cent and below which 90 per 
cent of total observations fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n + 1, where ey is the total number of 

10 
observations. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first quartile is the 
point above which 25 per cent and below which 75 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
n + 1, where Unt is the total number of 

4 
observations. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 


normaux moyens (travail a la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés 
au temps et les gains normaux des travailleurs 
rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode de 
rémunération au rendement sont établis séparément. 
Dans les industries ot les deux modes de rémunération 
sont courants, les données sont indiquées séparément 
pour les travailleurs rémunérés au temps et les 
travailleurs rémunérés au rendement; autrement, seuls 
les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée 
dans le présent rapport indique une moyenne pondérée 
des taux normaux payés au temps, dans une occupation 
donnée. L'expression "gains moyens normaux" est 
définie de la méme fagon, sauf qu'elle s'applique aux 
gains des travailleurs rémunérés a la piéce ou selon 
un autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) les 
taux de salaire ou les gains propres a une occupation 
par le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans 1' occupation 
considérée, 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent SORE. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot “"n" 

10 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 75 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n +1, ot "“"n" 

4 
représente le nombre total d'observations. 


Median Rate 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
observations fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by n+ 1, where "n" 

2 
is the total number of observations. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the third quartile is the 
point above which 75 per cent and below which 25 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
Sint L)peewhere. nS Si seethe total number of 

4 
observations. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point above which 90 per cent and below which 10 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
9(n + 1), where "n" is the total number of 

10 
observations. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 


Médiane 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 50 p. 100 
des observations. Plus précisément, c'est le point 
de la répartition représenté par n + 1, ot "n" 

2 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le troisiéme quartile est 
le point au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 25 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ot 

4 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 90 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 10 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ou 

10 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 4a 
la majorité des employés de bureau, hors des bureaux 
et "autres" employés de 1'établissement durant 
lesquelles les taux normaux de salaire sont 
accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont représentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est obtenu 
en additionnant le nombre d'employés dans les éta- 
blissements ayant fait état de la semaine normale de 
travail (40 heures) et en exprimant la somme ainsi 
obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établis- 
sements qui ont répondu a 1'enquéte. Tous les 


of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Industrial Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, Supervisory, professional and technical 


pourcentages sont arrondis au nombre entier le plus 
prés, Pour cette raison, la somme des pourcentages 
indiquant l'incidence des caractéristiques d'une 
semaine normale de travail donnée peut ne pas 
toujours correspondre exactement A l'incidence du 
pourcentage général pour la condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent 
les moyennes des heures normales de travail par 
semaine, Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures normales 
par le nombre d'employés indiqué pour chaque 
catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus 
par le nombre total d'employés. 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou "1l'établissement" est défini 
par Statistique Canada comme @étant "l'entité 
exploitante pouvant faire rapport sur tous les 
éléments de la statistique industrielle de base" et 
cette définition est essentiellement celle qu'utilise 
le ministére du Travail du Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, dans 
quelques cas, le déclarant dans l'enquéte peut 6Gtre 
une subdivision ou une combinaison d'établissements, 
selon la disponibilité des renseignements sur les 
salaires et les traitements dans l'entreprise. Ainsi, 
le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entre- 
prises a établissements multiples sont subdivisées 
en plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la_ situation géographique des 
établissements. 


Classification des industries 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries 
publiée par Statistique Canada. La méthode de clas- 
sification des employeurs et des établissements selon 
les industries est décrite dans l'introduction A la 
publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, 


staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


"Other" employees are found in four industry 
groupings. In transportation industries, "other" 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as 
pilot, co-pilot, driver, ship's officer, conductor, 
etc. In trade, "“other" employees include those 
engaged in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF). In hospitals, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF. Himally7 ea) local 
administration, "other" employees refer to FIREMEN 
and POLICEMEN. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each re their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou Aa des 
fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
1l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés a la production de biens et de services et a 
la fourniture de services d'entretien et de services 
auxiliaires étroitement associés aux opérations de 
production. 


Autres employés 


Les "autres" employés font partie de quatre 
groupes d'industries. Dans l'industrie du transport, 
les "autres" employés comprennent tous ceux qui sont 
affectés aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, les 
co-pilotes, les conducteurs, les officiers de navire, 
les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui 
sont affectés 4 la vente de marchandises (c'est-a- 
dire le PERSONNEL DE VENTE). Dans les hdpitaux, la 
catégorie des "autres" employés groupe les personnes 
chargées des SOINS AUX MALADES et les TECHNICIENS. 
Be nal niveau de 1'administration locale, 
1' expression "autres" employés s'applique aux 
POMPIERS et aux AGENTS DE POLICE. 


Affiliation syndicale (Syndiqués /Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie, pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, si 
la moitié ou plus de ces employés étaient assujettis 
a une convention collective. Aux fins du présent 
rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 


retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les 
cas ot moins de la moitié des employés étaient visés, 
les données fournies ont été incluses dans la 


catégorie des non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For all statistical measures (average, median, 
deciles, quartiles) to be published for an 
occupation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or more 
employees in two establishments, provided that more 
than 20 per cent of the total number of employees is 
reported by both establishments. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 


systems; other types are based on 
commission or mileage, 


Conditions de publication 


Toutes les données statistiques (moyenne, 
médiane, déciles, quartiles) ne sont publiées rela- 
tivement 4 une occupation que si les taux s'appli- 
quent A au moins cing travailleurs dans trois 
établissements, ou a 10 travailleurs ou plus dans 
deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du _ total 
des travailleurs. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: 
msg ae i y 
éviter de reveler les taux de salaire accordés par un 
établissement en particulier et faire en sorte que 
les données soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques~unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors des 
bureaux est le taux horaire en vertu duquel 
le travailleur touche un montant déterminé 
pour chaque heure de travail accomplie. En 
conséquence, dans le cas ot des taux 
horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, 
hebdomadaires ou mensuels sont indiqués, ces 
taux sont convertis en taux horaires. 
Toutefois, des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont parfois indiqués 
pour certaines occupations dans des 
industries ot prédomine ce mode de rémuné- 
ration. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou _ vice versa, le 
facteur de conversion est de 4 1/3 semaines 
par mois. Pour convertir les taux hebdo- 
madaires en taux horaires, on divise le taux 
hebdomadaire (exclusion faite de la rémuné- 
ration du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures 
normalement fournies par semaine. Tous les 
taux comprennent les indemnités de vie 
chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail A la piéce ou consistent en bonis 4A 
la production ou au rendement; d'autres 
prennent la forme d'une commission ou d'une 
rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


Where board and lodging are customarily 
provided without charge, this is indicated. 
In the case of hotels and restaurants, the 
monetary value of meals and rooms, where 
provided free of charge, is included in the 
rates shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


r 


= 


Les taux majorés pour les heures supplémen- 
taires de travail ne sont pas inclus dans 
les chiffres publiés sur les salaires. Sont 
également exclus les primes de poste, les 
bonis non rattachés a la production (sauf 
les indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémen- 
taires tels que l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déductions 
pour impots, primes d!'assurance-chémage, 
régimes de pension, etc. 


Quand la pension et le logement sont 
habituellement fournis gratuitement, le fait 
est indiqué. Dans le cas des hStels et des 
restaurants, la valeur monétaire des repas 
et des chambres fournis gratuitement est 
incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des  débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus 
mais ceux des aides sont parfois indiqués 
séparément. 


Les taux des travailleurs A temps partiel 
fournissant moins de la moitié des heures 
normales ne sont pas inclus. 


Abbreviations Used in Occupational Titles 


ADMIN 
ASSEMBL 

AUT 

BUFF 

CIRC 

Git 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 

EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 

WRK 


APPENDIX B 


APPENDICE B 


Abréviations des 


titres d'occupations 


- ADMINISTRATION 

- ASSEMBLER 

- AUTOMATIC 

- BUFFER 

- CIRCULAR 

- CLASS 

- CLEANING 

- COMPOSING 

- CUTTING 

- DRILL-PRESS 

- EMPLOYEES 

- EQUIPMENT 

- ERECTION 

- FEMALE 

- FABRICATING 

- HELPER 

- INSPECTOR 

- INSTALLER OR 
INSTALLATION 

- INTERMEDIATE 

- JUNIOR 

- LABORATORY 

- MALE 

- MACHINE 

- MECHANIC 


- METALWORKING 
- MULTIPLE SPINDLE 
— OFBICER 

- OPERATOR 

- ORNAMENTAL 

- PLANT 

- POLISHER 

- PRESS 

- PRESSING 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- RECORDING 

- REPAIRMAN 

- ROOM 

- SERVICE 

- SINGLE SPINDLE 
- SENIOR 

- STRUCTURAL 

- TECHNICIAN 

- TRACTOR 

- TRAILOR 

- TRANSMITTER 
- WINDING 

- WORK 


AERO - AERONEF 
AGR - AGRICOLE 
APP - APPAREIL 
ARCHIT - ARCHITECTURE 
ART - ARTICLES 
CHAUFF - CHAUFFEUR 
CL - CLASSE 
COMP - COMPOSITION 
COMP! EURS - COMPOSITEURS 
COND - CONDUCTEUR, CONDUC- 

- TRICE, CONDUITE 
CONF - CONFECTIONNER 
CONFEC'EUR - CONFECTIONNEUR 
CONST - CONSTRUCTION 
DECOR - DECORATIVES 
ELECT - ELECTRIQUE 
ELEM - ELEMENTS 
EMPL - EMPLOYES 
ENTRET - ENTRETIEN 
iy - FEMME 
FAB - FABRICATION 
GEN - GENERAL 
H - HOMME 
INST - INSTALLEUR 
INSTALL - INSTALLATION 
INTERMED - INTERMEDIAIRE 
LAB - LABORATOIRE 
MACH - MACHINE 
MAT - MATERIEL 
MEC - MECANICIEN 
MET - METAL 
MET ' QUES - METALLIQUES 
MULT, MULTI - MULTIBROCHE 
OP - OPERATEUR, 

- OPERATRICE 
ORNE - ORNEMENTS 
OUV - OUVRIER 
PROD - PRODUCTION 
RAD - RADIO 
REG, REGL - REGLEUR 
REVETE - REVETEMENT 
ROTAT - ROTATIVE 
SEULE - SEULEMENT 
STRUCT - STRUCTURE 
SURV - SURVEILLANT 
TELE - TELEDIFFUSION 
TRACT - TRACTEUR 
VERT - VERTICALE 


CENSUS AGGLOMERATION KINGSTON AGGLOMERATION DE RECENSEMENT 


PITTSBURGH 
(TWP) 


KINGSTON 
(TWP) 


LEGEND-LEGENDE 
CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


‘COLLINS BAY} ; 
= RUN Nee NOY URBANIZED CORE NOYAU URBANISE 
Largest City - Ville principale 
Remoinder °:.= Le reste 
FRINGE BANLIEVE 


Rural 4 Ruroale 


SCALE —ECHELLE 


| t) \ 2 3 
IN MILES [ Et ———— JEN MILLES 
IN KILOMETRES é t EN KILOMETRES 
| | 


CENSUS OF CANADA, 1971 RECENSEMENT DU CANADA,197) 


NOTE 


The chart shown on the opposite page indicates 
the industries which were surveyed in the 35 
communities for which reports are available from the 
October 1, 1974 Survey of Wage Rates, Salaries and 
Hours of Labour. This chart was prepared prior to 
the tabulation of the results of the survey and 
represents the maximum amount of detail which could 
be publishable. However, in some instances, it was 
not possible to publish any information due in part 
to a low rate of response and in part to the criteria 
for publication which are applied to the data, 


NOTE 


Le graphique paraissant au verso de la page 
ci-dessous donne les industries qui ont fait l'objet 
de l'enquéte dans les 35 collectivités pour 
lesquelles des rapports sont disponibles par suite de 
l'enquéte sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail, au ler octobre 1974. Ce 
graphique a été établi avant que les résultats de 
l'enquéte ne soient mis en tableaux et représente le 
plus grand nombre possible de détails pouvant étre 
publiés, Dans certains cas, toutefois, il n'a pas été 
possible de publier des renseignements 4 cause, d'une 
part, d'un faible taux de réponse et, d'autre part, 
des conditions de publication qui sont appliquées aux 
données, 
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Réparation de véhicules automobiles _ 


Industrie 


Abattage et préparation de la viande 
Produits métalliques de charpente ; 


Industrie des grains 
Produits chimiques industriels 


Vétements d’enfants 


12 
13 

14. 

15 

16 


Estampage, matricage, revéte des métaux » 


Commerce de détail d’alimentation 


Avions et éléments 


Commerce de gros 


Brasseries 


Fabriques de chaussures 


Boulangeries 


Transports par camion i 


Matériel électrique industriel 


Fabriques laitiéres 


17 

18 

19. Produits mé 

20. ———- 
2m C 
22 

23. Ateliers de méchan 


Industrie du poisson 


Matériel agricole 


Transports par eau 


Bas, chaussettes et autres tricots 


Vétements d‘hommes 


Machines et matériel divers 


Construction et réparation de navires _ 
Commerce de détail — autre 


Produits métalliques d’archit. et d’orn. 
Piéces et accessoires d’automobiles 


Fil métallique et ses produits 
Radiodiffusion et télédiffusion 


Imprimerie et édition - 
Industrie du fer et de I’acier 
Ateliers de méchanique 
Raffineries de pétrole 
Transports par autobus 


Elévateurs a grains 


Vétements de femmes 


Architecture paysagiste 
Boissons gazeuses 


Boites et sacs 


Meubles 


29. Matériel de télecommunication 
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This Report comprise dans le présent rapport 


APPENDIX D = Chart indicating reports available and 
industrial coverage for each community 
and Canada. 


*The industries listed represent the maximum amount 
of data which are publishable for this community. 
(See Technical Notes - page 8 - Criteria for 
Publication.) Please refer to Appendix "D" for the 
list of industries which were surveyed within the 
30 communities. 


APPENDICE D - Graphique indiquant les rapports 
disponibles et les industries étudiées 
dans chaque collectivité et au Canada. 


*Les industries indiquées représentent le plus grand 


nombre possible de détails pouvant @tre publiés pour 
cette collectivité. (Voir Notes techniques - page 8 
- Conditions de publication.) Priére de référer 4 

l'Appendice "D" pour la liste des industries qui ont 
fait l'objet de l'enquéte dans les 30 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A Weise, Che soe 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1975 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


Vv. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
manoeuvres non affectés aA la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 3 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1975, enquéte qui vase 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
youlu collaborer en répondant 4 l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d’assurer le 
succés de ce rapport. 


Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


July 1976 


Juillet 1976 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
ton October I) Loita. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and _ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements, dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale 
de travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1975. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, metiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie al 
l'autre. Les données relatives A ces mémes occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les industries dont on a tenu compte dans le présent 
rapport ont été jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquéte 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiére des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


Tr. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. = Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important Major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 


addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des employés 
dans les industries manufacturiéres. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
autres que fabrication décrites ci-dessous en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, ete. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables) ; 
électricité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et) le 
commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres et 
les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique —- comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 

Service - il s'agit surtout ici des services 


récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), universites et colléges; services person- 
nels et services divers en plus des hopitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ACCOUNTING CLERK, JR=F 
ALL INDUSTRIES 58 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 12 
NON=MANUFACTURING 46 
TRADE 27 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 13 
100 TO 499 30 
LESS THAN 100 iS 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 8 
NON@“UNION RATES 40 
ACCOUNTING CLERK,SR=F 
ALL INDUSTRIES 28 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 9 
NON=MANUFACTURING 19 
TRADE 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 6 
100 TO 499 13 
LESS THAN 100 9 
UNION AND NON*UNION 
NON©UNION RATES 19 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


137 


139 
136 
130 


159 
136 
119 


171 
131 


161 


182 
151 
153 


213 
150 
141 


161 


OCTOBER 


1ST 


kee KINGSTON eee 


DECILE QUARTILE 


1ER 


=, 19 7S 
1ST 
MEDTAN 
1ER 
MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


135 


146 


146 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE + JUNIOR@FEMME 


TOUTFS LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 eT PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTARILITE,SENIOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee KINGSTON wee 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
2 NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE NECILE 
ACCOUNTING CLERK,SR=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE COMPTABILITE+SENIOR@HOMMF 
ALL INDUSTRIES 17 210 180 185 202 234 242 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 217 185 185 224 237 242 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 5 193 - c S - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE : GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 12 220 185 202 224 237 242 500 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON@UNION RATES 12 207 180 185 195 234 242 TAUX NON@SYNDIQUES 
BOOKKEEPER, SR=F AIDE=COMPTABLE, SENIOR©F EMME 
ALL INDUSTRIES 25 166 122 138 . 153 175 226 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 175 137 142 iss 202 226 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING ve 157 122 128 150 168 204 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE =) 136 - 2 - - = COMMERCE 
SERVICE 6 176 - - is - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 7 151 o 2 = 2 = 100 A 499 
LESS THAN 100 17 172 120 138 150 204 243 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON@UNION RATES 23 167 122 137 150 202 226 TAUX NON@SYNDIQUES 
BOOKKEEPER,SR=M ; AIDE=COMPTABLE, SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 6 iTS) = 2 - = - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 2 GROUPE INOUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 6 211 o = = - ° AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 223 - = = - - COMMERCE 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES S 208 - © c - = TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 @ 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zak KINGSTON wee 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE 


NO. OF 1isT 1ST ' 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1€R 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE M“EOTANE QUARTILE OECILE 


CLERK-GENERAL OFFICE, JRoF WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU, GENERAL , JUNIOR=FEMME 


ALL INDUSTRIES 135 130 104 111 124 155 166 TOUTES LES INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 


NON@MANUF ACTURING 128 131 104 i112 124 155 166 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 13 ile 100 104 105 115 120 COMMERCE 
FINANCE 55 117 104 109 118 123 126 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14 129 108 118 124 134 170 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ue 157 143 155 160 166 166 SERVICES 


ESTABLISHMENT SIZE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 


S00 AND OVER 53 147 111 124 155 166 166 500 ET PLUS 
100 TO 499 73 120 104 108 118 124 141 100 A 499 
LESS THAN 100 9 PS © 2 - - = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNOICAT 
UNION RATES 22 139 111 124 134 160 167 TAUX SYNOIQUES 
NON@UNION RATES 93 132 104 114 124 iS 166 TAUX NON@SYNOIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL » JUNIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 11 135 108 114 124 150 165 TOUTES LES INDUSTRIES 
INOUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON@=MANUF ACTURING 11 135 108 114 124 150 165 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 132 108 114 124 150 150 S00 ET PLUS 


A NOTER? PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & il 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee KINGSTON eee 


OCTOBER 1 © 1975 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  OECILE EMPLOIS DE AUREAI 
Ne 1ER 1ER 3e 9€ 
D'EMPL, MOYENNE ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT@F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
ALL INDUSTRIES 495 152 130 137 154 161 176 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 19 163 105 125 163 190 208 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 476 151 131 137 154 161 173 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 50 153 110 126 150 150 216 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 35 138 105 122 140 150 170 COMMERCE 
FINANCE 87 139 125 130 138 147 155 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 250 156 133 141 161 166 176 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 54 157 148 156 156 156 158 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 250 155 133 141 156 161 176 500 €T PLUS 
100 To 499 232 150 125 136 150 160 173 100 A 499 
LESS THAN 100 13 121 100 103 109 135 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 268 159 133 146 161 166 176 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 123 148 122 136 153 156 7d TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=H 
ALL INDUSTRIES 113 173 137 161 176 179 208 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 2s 202 162 182 205 231 242 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 88 164 137 154 166 176- 179 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 80 164 137 160 166 176 179 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 76 173 137 161 176 176 213 500 ET PLUS 
100 To 499 35 172 154 160 175 179 179 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 86 166 137 160 166 176 179 TAUX SYNDIQUES 
NON“UNION RATES 25 198 151 180 196 225 242 TAUX NON@=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBFE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE RUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,» SENTOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 140 178 152 162 178 195 195 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 178 = - © © ° FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 133 178 152 162 178 195 195 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 28 160 128 152 162 162 162 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 176 - ° © - - COMMERCE 
FINANCE 27 169 143 157 171 181 195 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 63 191 178 184 190 195 195 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 167 - - - - = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 70 189 178 178 190 195 195 500 ET PLUS 
100 To 499 60 164 136 157 162 Sey 182 100 A a99 
LESS THAN 100 10 168 135 165 182 204 213 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 65 190 178 178 190 195 195 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 32 i/o 150 165 171 185 204 TAUX NON@SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR—M COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 90 211 178 190 195 236 260 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 28 238 215 218 231 257 265 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 62 199 167 184 195 202 240 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 10 169 132 154 167 188 192 FINANCE 
PUBLIC ADMIN ai 199 178 190 195 195 236 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 64 213 178 195 195 240 260 500 ET PLUS 
100 To 499 23 208 154 170 202 236 262 100 A 499 
UNION AND NON*©UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 46 205 178 190 195 227 240 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES 34 232 189 216 231 257 265 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATIGN OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 4 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
COMPUTER OPERATOR,SR=M 
ALL INDUSTRIES 6 
UNION AND NONSUNTON 
NON@UNION RATES 6 
COST CLERK<-F 
ALL INDUSTRIES 7 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 7 
TRANE 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 6 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 6 
COST CLERKem 
ALL INDUSTRIES 6 
UNION AND NON®UNION 
NON*UNION RATES 5 
ORAUGHTSMAN, JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES es 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 23 
PUBLIC ADMIN 17 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 12 
UNION ANDO NON*UNION 
UNION RATES 19 
NON*UNION RATES 6 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


© WAGE AND SALARY RATES 
ree KINGSTON wee 
UCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTORRE 
1ST 13T 3RO 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER i 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 

WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
217 - = - = e 
217 - se 2 - = 
143 - o = = e 
143 so = oe - oe 
127 - - = o oe 
142 - = - - = 
2i2 - o - - e 
193 174 160 189 212 212 
194 174 180 189 212 212 
197 109 164 196 212 212 
202 169 164 212 eile 212 
196 169 182 196 212 212 
186 - = = = o 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
10 & 11 
DES ABREVIATIONS ET 


4 TAUY DF SALAIFE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE RURE AU 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR@SENTOR 
TOUTES LES TNOUSTRIES 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


COMMITS AUX PRIX DE REVIENT*SFEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INOUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICA‘1i0N 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNODIQUES 


DESSINATEUR, JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@SYNDIQUES 


L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee KINGSTON #2% 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. UF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE UCCUPATIOUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E oe 
D'EMPL. MOYENNE OECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE OECILE 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 43 232 205 221 237 246 246 TOUTES LES JNOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 210 = - = = - FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 34 237 219 227 246 246 246 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 31 236 219 227 246 246 246 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 AND OVER il 220 196 197 221 239 247 500 ET PLUS 
UNION AND NON®UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 32 235 210 227 246 246 246 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES 11 222 196 205 225 239 244 TAUX NON@SYNDIQUES 
ORAUGHTSMAN, SENIOR=M DESSINATEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 23 293 246 254 265 327 336 TOUTES LES INOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 292 248 eon 257 287 336 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING il 294 246 263 270 328 334 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE . GROSSEUR O'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 14 289 246 253 257 265 287 $00 ET PLUS 
UNION AND NON*UNTON SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 18 302 235 2es4 287 328 420 TAUX NON=SYNDIGUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE AUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 4 = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. 
NO. 
D'EmMPL. 
FILE CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 35 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 34 
SERVICE 21 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 21 
100 TO 499 13 
UNION AND NON@UNION 
NON=UNION RATES 29 
KEYSUNCH OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 7 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING V/ 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 7 
KEYPUNCH OPERATOR, SRF 
ALL INDUSTRIES 32 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 16 
NON@MANUF ACTURING 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 13 
100 To 499 19 
UNION AND NONeUNION 
UNION RATES 15 
NON*UNION RATES V7 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


124 


124 


124 


136 


OCTOBER 1 = 1975 = 


1ST 


week KINGSTON xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECTLE QUARTILE 


MEDTAN 


MEDT ANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


134 
119 


137 145 
137 145 
145 156 
145 156 
114 126 
126 156 
134 145 
120 135 
134 145 
120 145 
134 145 
134 163 
130 136 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3Rv 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


156 


163 
145 


DEGHEE 


163 
147 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AU CLASSEMENT =F EMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIGQUES 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR@F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Torte A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 
MACHINE OPERATOR(ARB&C). JR=F 
ALL INDUSTRIES 34 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 29 
TRANE 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 24 
LESS THAN 100 9 
UNION AND NON*UNION 
NON®UNION RATES il 
MACHINE OPERATOR(BB&C),SReF 
ALL INDUSTRIES 14 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 4 
NON@MANUF ACTURING 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 5 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 6 
NON*UNION RATES 6 
MANAGER, ADMINISTRATION©F 
ALL INDUSTRIES 9 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 4 
UNION AND NON*UNTON 
NON*UNION RATES 6 


© WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


120 


242 


240 


241 


ANC SALARY RATES / TAUX DE SALAIkE ET 


kee KINGSTON xXx 


OCTOBER 1 = 1975 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEOIANE 
WEEKLY / HEBNDOMADATRE 
105 109 116 
102 109 116 
108 109 116 
105 106 110 
107 125 142 
106 115 153 

A NOTERS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ASBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


1ER OCTOBRE 


3PN 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


127 


TRATTEMENTS = TABLEAU A 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP .DE MACHINES,MEC,CALCUL -JR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON@SYNDIQUES 


OP.DE MACHINES,» MEC eCALCUL@SR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 


TOUTES LES INOUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON@SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


wee KINGSTON ake 


OCTOBER 1 © 1975 = IER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN WUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
: NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEOTANE QUARTILE DEGHEE 
MANAGER, ADMINISTRATION]M WEEKIY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
ALL INOUSTRIES 4s 280 202 225 265 326 3e4 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 269 - - = - - FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 40 282 200 235 265 326 366 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 21 275 202 239 260 300 366 COMMERCE 
SERVICE 9 275 - = - - © SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 7 316 - 2 = - - S500 ET PLUS , 
100 TO 499 13 286 188 244 270 300 437 100 A 499 
LESS THAN 100 25 267 202 225 242 277 384 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 31 286 2i2 225 265 329 397 TAUX NON@=SYNDIQUES 
ORDER CLERK-F COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
ALL INDUSTRIES 9 7 - - - - © TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF AC TURING 5 203 = - - = = FABRICATION 
ORDER CLERK=wM COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 
ALL INDUSTRIES 10 156 110 120 134 174 186 TOUTES LES INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
. MANUFACTURING 7 154 - 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 8 147 — 


UNION AND NON®*UNION 
NON*UNION RATES 9 145 o 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


GROUPE INDUSTRIEL 
- : - FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- = - MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
= ol O TAUX NON@SYNDIGQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST TS} 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
PROGRAMMER,SR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE PROGRAMMEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES i/ 266 - ne o - - TOUTES LES INDUSTRIES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
100 T90 499 5 258 = = - - = 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 5 263 = 2 = = - TAUX NON=SYNDIQUES 
SECRETARY,JR=F SECRETAIRE, JUNIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 95 166 144 160 170 175 186 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 19 167 118 127 TAS) 190 202 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 76 166 154 160 165 nS 179 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 37 173 160 170 175 TAS) 186 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 31 162 156 160 164 170 170 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 78 169 160 160 170 175 186 500 ET PEUS 
100 TO 499 he) 155 130 144 154 160 179 100 A 499 
LESS THAN 100 4 144 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 39 174 160 170 LS iS 186 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 53 161 Vey 158 164 170 187 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RB, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kek KINGSTON xxx 


OCTOBER f= 1975 = VER TOCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NOe: 1ER 1ER RE 9F 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SECRETARY, SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE SECRETAIRE» SENIUR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 161 175 165 165 174 178 194 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP | GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 24 191 143 168 182 208 225 FABRICATION 
NON@MANUFACTURING 137 172 165 165 174 175 189 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 9 168 = : = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 146 = = a - = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 21 189 174 183 194 194 202 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 100 171 165 165 172 175 177 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 126 176 165 165 175 178 194 500 €T PLUS 
100 To 499 24 170 135 152 170 178 189 100 A 499 
LESS THAN 100 11 177 125 134 170 182 204 MOINS DE 100 
UNION AND NON©UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 18 186 172 178 189 194 194 TAUX SYNOIQUES 
NON@UNION RATES 138 175 68 165 174 175 202 TAUX NON@SYNDIQUES 
STENOGRAPHER, JR=F STENOGRAPHE , JUNIOR =FEMME 
ALL INDUSTRIES 65 145 125 136 144 156 165 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 56 144 125 134 143 151 165 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 28 142 131 136 143 151 151 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 17 156 131 153 160 165 165 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 39 153 134 143 151 165 165 500 €T PLUS 
100 To 499 23 136 125 131 136 142 147 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 31 143 131 136 143 151 151 TAUX SYNDIQUES 
NON“UNION RATES 24 PSs 125 150 160 165 168 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx KINGSTON «xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


Nols (ls LSiti TSih 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG TPE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIIEE 
STENOGRAPHER,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE STENOGRAPHE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 44 165 150 154 163 ns nS TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 40 165 150 154 163 173 175 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 18 162 150 155 160 166 73 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 166 154 154 167 175 MpS SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Lal 164 150 150 159 17S 17S S007 El eeus 
100 To 499 a7 161 145 154 1600 173 173 100 A 499 
LESS THAN 190 6 185 = = - = = MOINS DE 100 
UNION AND NON®UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 25 162 150 154 160 166 173 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNITON RATES 13 177 145 167 7S 190 213 TAUX NON=SYNDIQUES 
STOCK*RECORNDS CLERK=F COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
ALL INDUSTRIES 6 123 = ~ = co = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 6 123 - - = - - AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5) 116 - - - - - COMMERCE 
STOCK*RECORNS CLERKeM COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES 10 199 110 185 205 212 236 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 195 - - - - - FABRICATION 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON®@SYNDICAT 
UNION RATES 6 uit - = = - - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 4 173 - - - - = TAUX NON@=SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST,SR=™M ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENTOR=HOMMF 
ALL INDUSTRIES 6 259 - - = - - TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION ANI) NONSUNTON SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 6 259 = - - - - TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATIUN OF ARBRREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DF REFERER A L'APPENDICE By, PAGES V0 GFF stat 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK UF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
z*x*k KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = IER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGiEE EMPLOIS NE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DET EE 
TELEPHONE OPERATOR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE TELEPHONISTFE=FEMME 
ALL INDUSTRIES 47 134 99 119 139 151 156 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 135 96 120 139 148 150 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 37 133 19 117 138 1S 156 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 11 120 100 110 7 138 138 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 116 - = - S) - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 1S) 141 141 153 156 160 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 17 144 99 148 154 156 160 S00 Ee PUSS 
10:00 499 22 i132 MAS 120 136 141 141 100 A 499 
LESS THAN 100 8 1s: = S = = = MOINS NDE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 16 134 99 120 141 143 160 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 28 134 100 17, 1359 153 156 TAUX NON=SYNDIGUES 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONF, JUNICR@=F 
ALL INDUSTRIES 8 147 = = = o - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 8 147 - = - - - AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE,SFNIOR|=F 
ALL INDUSTRIES 14 166 145 7S 173 17S) WTS) TOUTES LES TNDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*=MANUF ACTURING 14 166 145 7/33 es aes 7S AUTRES QUE FABRICATION 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RB, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER oe 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
TYPIST, JR=F WEEKLY / HEBNOMADAIRE DACTYLOGRAPHE , JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 62 ey, 100 108 126 154 156 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 59 128 99 108 131 154 156 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 97 - 2 = = - COMMERCE 
FINANCE 13 118 104 108 119 126 12 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 18 125 108 108 124 134 154 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE AV 7/ VSS 149 156 156 156 156 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Lh) 139 108 124 149 156 156 50 0 ere Pius: 
OG ire) 499 18 res 104 108 120 134 148 100 A 499 
LESS THAN 100 11 100 90 90 100 110 10S MOINS DE 100 
UNION AND NON®UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 21 128 108 108 a5) aT 154 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 36 128 90 104 Wh) 156 156 TAUX NON=SYNDIQUES 
TYPIST,SR=F DACTYLOGRAPHE, SENIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 114 141 124 125 132 165 165 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 158 1507; 143 149 1 Uf) 185 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 101 139 123 125 129 165 165 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 24 126 118 116 ves Weyal 140 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 47 131 Ves 125 veo 132 150 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 28 162 160 165 165 165 165 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 82 145 125 12S 136 165 165 SOW) fei (AL 
100 TOU 499 29 129 dire 118 25 137 154 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 47 OE 2s t25 129 i ye 150 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 46 157 32 145 165 165 170 TAUX NON@=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUF ACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNTION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A * WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


kek KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEB 
NQ. 1ER 1ER SE oe 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECILE 


HOURLY / HORAIRE 


- TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER=MENUISIER D'ENTRETIEN 


26 Sot 4,02 5.90 6.16 6.55 6.65 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
12 6.20 5.81 6.06 6.19 6.65 6.65 FABRICATION 
14 5E6i7 5 TAS Svie Sor 6.16 6.25 AUTRES QUF FABRICATION 
9 Sena - - CS) - - SERVICES 
GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
A7 6,25 Syiehil 6.03 Gronlis 6.65 6.65 500 Eh eBus 
ul 5.68 = - - - = TOO A 499 
SYNDICAT ET NON©SYNDICAT 
22 6,11 5.81 5.97 6.16 6.65 6.65 TAUX SYNDIQUES 
ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
118 6.46 Sree 6.19 6.35 6.65 oases TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INNDUSTRIEL 
86 6.358 Sraelil CG wle fei, UM) 6.65 Uae) FABRICATION 
32 6.68 Sty] 5.90 6.58 S0u 8.01 AUTRES QUE FABRICATION 
at 6.02 See Sei fie le ey feyi/ 6.80 COMMERCE 
7 5.98 - = - - - SERVICES 
GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
83 6.34 Si iil 6.19 6.19 6,65 6.65 500 ET PLUS 
33 6,83 5.47 6.358 6.80 8.01 8.01 100 A 499 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
105 6.52 5.41 Grenlg 6.38 6.65 es) TAUX SYNDIQUES 
1s Sie Seu) 5.60 5.72 6,55 6.80 TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST SLSVIE 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EM PIES AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL.,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE ate; i} lelS 
MATNTENANCE MACHINIST=™M HOURLY / HORATRE REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIFN©=H 
ALL INDUSTRIES 36 Sault Se! Srfsial 6.06 6.19 6.38 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 35 Sree Seu Soon 6.06 oy tbs) 6.19 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 26 6.03 Sais Sintshs! 6.06 (ig WG 6.19 S00 ET PLUS 
100 TO 499 10 5.66 52 10 Sree 5.21 6,38 6.77 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 36 S275 Sel Soe! 6.06 6.19 6.38 TAUX SYNNDTQUES 
MILLWRIGHT=M MECANICIEN=MONTEUR 
ALL INDUSTRIES 298 Sane See Sroleh! 55S) 6.19 5Eik TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 297 Sy eh Syae Soishil 5.95 6.19 (gue FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 295 6.00 5.73 Si qictal 5.95 6.19 6.53 S00 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 294 6.00 5.673 Sig fshal 5.95 6.19 6.53 TAUX SYNDIQUES 
PAINTER,BRUSH=M PEINTRE AU PINCEAU=H 
ALL INDUSTRIES 29 5.44 4,00 5.14 Sere als) 6.42 TOUTES LES INNUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 6.06 Sy aitel i Sees 5.95 6.42 6.42 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 19 eat Bra 010) 4.97 5.62 5.78 5.78 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE ie Sg Sil!) 4,97 Sed 5.62 ais! Pele) SERVICES 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND QVER 17; yr, Ae! 4,97 5.62 Svea! oS 6.42 S00 ET PLUS 
100 TO MeKe) 12 4,96 3.00 4.00 Sands 5.78 5.78 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@#SYNDICAT 
UNION RATES Al 5.88 Dior So iis aq ifs) Srl) 6.42 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FUR FXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE R, PAGES 10 Exes 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx* KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF VST 1ST 3RD OTH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS DO'FNTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGHEE 
PIPE FITTER,MAINTENANCE=M HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 59 6,13 Ses Seon (yg DS) 6.25 6.65 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 56 6.12 Se 7 5.81 6.19 6.19 6.65 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER SS 6,14 Sieiles So telil 6.19 Oren 6.65 S00 Pelee aus 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 59 6.13 Sis BG chil 6.19 6.25 6.65 TAUX SYNDIQUES 
PLUMBER,MAINTENANCE=M PLOMBIFR D'ENTRETIEN 
ALL JNDUSTRIES 15 Sik Boeu 5.80 6.03 6.53 255 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
NON@=MANUF ACTURING 11 5.69 Ses Shes 5.80 6.25 6.38 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 10 S616 op (5) Doqpsyl 5.80 6.25 6.38 SERVIGES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER shy 6,09 Seon 5.80 6.03 6,55 Onis S00 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
UNION RATES 13 6,12 5.80 5.80 6.25 6655 6.53 TAUX SYNDIQUES 
TOOL AND DIE MAKER=M OUTILLFUR=AJUSTEUR 
ALL INDUSTRIES 38 6,65 6.15 (oy Tiles 6.76 6.76 (6 1/0) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 38 6,65 6.15 6.76 6.76 6,76 6.76 FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 32 6.74 6.76 6.76 6.76 6.76 6,76 500 ET PLUS 
UNION AND NON#=UNION SYNDICAT FT NON*=SYNDICAT 
UNION RATES 32 6,78 6.7/6 6.76 6.76 6.76 6.76 TAUX SYNDIGUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BR, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
ke KINGSTON x*x 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF PSi) 1ST 3RD 9TH 
MATNTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE METIERS D'ENTRETTENS 
NO, 1ER 1ER Lz 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDJANE QUARTILE DECILE 
WELDER,MAINTENANCE=M HUJURLY / HORATRE SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 43 6,09 4,85 5.81 6.19 65593 6.65 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 34 6.10 4,85 Sj tshsl 6.19 6,65 6.05 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 2 6.08 - = = - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 29 (5 27/ Seo ig 118) 6.37 6.65 6.65 SWOO) [arp TaLwe} 
100 TO 499 fo) 6,18 - a = o = 100 A 499 
LESS THAN 100 8 Syke = a = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNTON SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES ai Ogle SIGS) 6.07 6.25 6.93 6.65 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BR, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
YOO” Mie 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1010) eG 499 


UNTON AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A 


OF 
EMPLYS. 


DVEMP is 


61 


69 


67 


64 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


kek KINGSTON xxx 


OCTOBER W— 1975) = TER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER ule 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


Bot 3.16 4.01 4.16 
Baesy a 4.01 4,16 
Zas} 2.15 byl awa 
S87 LO t/ 4.01 4,16 
als) Ae) Deir oO 
ys lehTy 4.01 4.01 4,16 
4,59 4,71 4.85 Soils 
4.71 4.71 4.85 S15 WS 
4.71 4.71 Sie io SS 
Ae 1 4.71 4,85 o> 


9TH 
DEGILEE 

9E 
DECILE 


OCCUPATIONS NE SERVICE 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
SW tery WLS 
LOO — 78 499 


SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 

TAUX SYNDIQUES 

TAUX NON#=SYNDIQUES 
NETTOYEUR D'USINE 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO fair IPE WIS 
TOON VA 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLTCATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


xxx KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 © 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST Sa 3RD 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NQ. 1ER 1ER 3E 
D'EMPL. MOYENNE DECTILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY 7/7 HORATRE 
ALL INDUSTRIES 83 4.91 4.35 4,58 4.90 5.38 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 76 4.92 4.20 4.58 4.90 5.38 
NON@=MANUFACTURING U/ 4,85 - = o a 
TRADE 5 4.99 = 5 = = 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 6S S.05 4,58 4.90 4.90 Sy Litel 
L100) 0 499 8 4,24 = = iS = 
LESS THAN 100 10 4553 4,00 aS 4.20 4.52 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES vie 4,99 4,58 4.72 4.90 Sq ite 
NON*UNION RATES 11 4,43 a als ays (yay 4.70 
JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 91 4,20 a5) 3.99 4.40 4.50 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 28 4.48 4,40 4.40 4.40 4.40 
NON=MANUF ACTURING 63 4.07 3.00 is /a! 28 4.50 
TRADE te 3.29 eel 5 16S) 3.40 Bat 
PUBLIC ADMIN st il 4,05 a5 3.43 3.91 4,62 
SERVICE 35 4,39 ao1t 4,28 4.36 4,56 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER S2 (Mar tye 3.91 4.36 4,40 4.40 
SMO) TPL 499 26 4.21 a fs 3.99 4.56 4,68 
LESS THAN 100 13 3.64 ates Oe 3.67 Ves val 
UNTON AND NON*UNION 
UNION RATES ug 4,45 3.91 4.40 4.40 4,68 
NON*UNION RATES 32 4,01 3,00 hs eir/ 4.28 4,36 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 4 NOTER?: 


PLEASE REFER TO APPENDIX t& UN PAGES 10 & 11 
AT THE RACK OF THE PURLICATION, 


9TH 
DEGIEE 

GE 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5000 setae us 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


CONCTIERGE*H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMEPCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
S00 en 
100 A 

MOINS DF 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10° by ei 
IL "EXPLICATION 


L'APPENDICE B, 


SERVICE OCCUPATIONS 


SECURITY GUARD=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


SHIPPING CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
OG) 1h8) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNTON 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOP FXPLANATION OF ABRREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX HK ON PAGES 10 & 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


468 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT 


AVERAGE 


MOYENNE 


11 


WET elsial $l SO Al )y/Gy) S 


LST 


xxx KINGSTON xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORATRE 


3.00 3.00 
4,83 4,83 
3.00 3.00 
3.00 3.00 
4,83 4.83 
iF (010) 3.00 
4.80 4.85 
4.85 526 
4.62 4.80 
the He 4.24 
4,62 4,80 
5.26 S226 
4.80 4.680 
S51) WAS) 
4.80 4.85 
Sie 4.25 
A NOTER? 


1ER OCTOBRE 


SRD 
QUARTILE 
3E 
QUARTILE 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


OCCUPATIONS NE SERVICE 


GARDIEN DE SECURTTE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FARRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OO (Sy (PLS 
1100 A 499 


SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
TAUX NON*=SYNDTQUES 


COMMTS A L.'EXPEDITIONSH 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUF FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
S100 Eaten tS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDIC4T FT NON*SYNNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON#SYNDTQUES 


PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES,. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER, 2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 

NON*MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 


UNTON AND NON*UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=™ 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 

NON=MANUF ACTURING 

SERVICE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOO Vfto) 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEFR,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 

NON=MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
D'EMPL. 


47 


25 
24 


43 


47 


42 


29 


22 


28 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX NDE SALAIRE ET TRAITFMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


OG UMass $l oo ales) S 


LS 


xkx*k KINGSTON xxx 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORATRE 


5.08 


6.25 6.48 
6.25 6.25 
6.48 6.48 
6.25 6.48 
6.25 6.48 
5.65 Sy Gye) 
5.69 Sous) 
5.65 5.65 
5.60 5.60 
SIGS: 5.65 
5.65 5.65 
5.08 5.08 
5.08 5.08 
5.08 5.08 
5.05 5.08 
A NOTER? 


A 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


9TH 
DFCILE 

9E 
DEETEE 


NCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 ete eus 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 

TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 

SERVICES 

GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 

500 ET PLUS 

100 A 499 


SYNDICAT ET NON©SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 SED Reus 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC, 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPIRY Sie 
NO. 
D'EMPL, 


Wty 


36 
95 
19 
40 
20 
16 


il 
47 
57 


78 
46 


AT THE KACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OACTORRE 


1ST 1ST 3RD 
DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER ole 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


Hayes 4.32 sy lllfe) 5.24 
4,15 i (Oi) Ciel 7/ 555.0 
Sie 10 4.00 ie 5.24 
4.29 4.40 Si. vie 5.02 
3.00 Sree 4.32 Cine. 
4,92 4.92 Tonite) 5.24 
Cs OS) 3.75 4.65 Sr 0) 
5.06 S106 5.24 Sieh) 
3,60 4.60 5.02 Seto 
Leys By fs) 4.65 Se 
4,92 aie Sigil 7/ 5550 
3.00 yen S90 4,65 


9TH 
DEICIEE 

SNe 
DECILF 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHAUFFFUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
SOO (Se EWE 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*SYNDIQUES 


A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATTONS FT SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
LABOURERS BMPIEYISte 
Na, 
D'EMPIL. 
LAROURFR,+NON=PRODUCTION=M 
ALL INDUSTRIES 206 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING VS 
NON@=MANUFACTURING VALS 
TRADE en 
PURLIC ADMIN 87 
SERVICE VS) 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER BS 
100 TO 499 85 
LESS THAN 100 36 
UNION AND NONSUNION 
UNION RATES wre 
NON*UNION RATES 34 


NOTFs 
PLE ASF RFFER TU APPENSIX KR ON PAGES 
AT THE HACK OF THE PURLICATION, 


FOR FXPLANATIUN OF ARBRRFEVIATIONS AND SYMBOLS, 


kk*e KINGSTON xx 


OCTOBER y= 19755= LER OCTOBRE 

Si 1ST 3RD 
AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

1FR 1ER SE 
MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDTANE QUARTILE 

FOURLY / HORAIRE 
4.73 Daa) 4,30 4.92 4.92 
$.30 Lies: 471 6.02 6.92 
4,42 Bye ly 4,30 4.92 4.92 
Oeil 2.40 2.55 3.19 3.60 
4,86 4,69 4.92 4.92 nee 
4.10 3.45 3.80 4.30 4,30 
4,93 eve 4.92 4.92 4.92 
By O7/ S55 4.41 4.69 6.02 
3.44 2.40 3.00 5.45 4.02 
Sit 4,30 4,69 4,92 Sys 
3.30 2.40 Pan) oo) 3.80 
A NOTERs PRIERE 


VOre. tal 


9TH 
DECTEE 

9E 
DEG TEE 


DE REFERER A L'APPENDICE 34, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATIUN 


MANOEUVRES 


MANQEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUF FARRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
S00) ET 
100 A 

MOINS DE 


D'FTARLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON*@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES sO) Ea a % 


DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 
x*x*x KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF Si 1ST 3RD 9TH 
03.DATRY FACTORIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN AUARTILE DEGTIEE O3.FABRIQUES LAITIERES 
NO. 1ER 1ER SE Cle 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
DRIVER*=SALESMAN,WHOLESALE=M WEEKLY / HEBDOMADATRE VENDEUR=LIVREUR,GROS 
INDUSTRY 26 212 210 2p 211 ale ara INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 26 212 210 enn ele 211 22 MOINS DE 100 
PACKER,LIQUID=M EMBALLEUR DE PRODUITS LIQUINES 
INDUSTRY aS) 184 165 185 187 187 192 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'FETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 13 184 165 185 187 TB, 192 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BR, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE RACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A 


NO. OF 
06,RAKERIES EMPIEY(S'. 
NO. 
D'EMPL. 
BAKER HELPER=M 
INDUSTRY 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
190 TO 499 14 
BATTER AND DOUGH MIXER=M 
INDUSTRY 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
1:00) EO 499 12 
*xDRIVFReSALESMAN=M 
INDUSTRY 78 
ESTABLISHMENT SIZE 
TOO LO 499 78 
OVENMAN=M 
INDUSTRY 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 14 
PACKAGER,BAKERY PRODUCTS=M 
INDUSTRY 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 ge 


NOTE: FOP EXPLANATION OF ARBBPEVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLFASF RFFER TO APPENDIX R ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


288 


288 


4.79 


4.79 


DECILE QUARTILE 


DECILE QUARTILE 


kx* KINGSTON xxx 


Si 1ST 
MEDIAN 
1FR 1ER 


HOURIY / HORAIRE 


4.66 4,87 AS Biz, 
4.66 4,87 4,87 
4.95 4.95 4.96 
i, OS 4.95 4.96 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


184 244 302 


164 24d 302 


HOURLY / HORATIRE 


4,80 4,80 4,96 
4,80 4,80 4.96 
4,72 4.72 4.81 
4,72 4.72 4.61 


OCMOBER W=— 21975 = JER QCLOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
MEDIANE QUARTILE 


4.96 


4,96 


328 


328 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


370 


370 


06.BOULANGERIES 


AIDE*=ROULANGER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PETRISSEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
YOO A 499 


**xVENDEUR=LIVREUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
100 A 499 


FOURNIER=BOULANGER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


EMPAQUETEUR D'ARTICLES DE PATISSERIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPFNDICE 8, PAGES 10 FT 11 


AA Fan 


NES ARREVIATIONS ET 


DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATTION 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 
xkx*x KINGSTON xxx 


OCTOBER I =91975 = VER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
06,BAKERIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE 06.KOULANGERIES 
NO. 1ER 1ER 3E CE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG HEE 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORATIRE COMMITS A L'EXPEDTITTON=H 
INDUSTRY 20 4.76 4.16 4.77 4.85 4.85 4.85 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSFMENT 
100 iG 499 20 4.76 4.16 4.77 4.85 4.85 4,85 LOOT RA 499 
kxTRUCK DRIVER, TRACT=TRAIL=M WEEKLY / HERDOMADATRE **kCHAUFFEUR@CAMION, TRACT SEMI=REMORQUE 
INDUSTRY i 242 222 222 222 222 302 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Ve 242 Bea eae 222 222 302 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOMER: JP RTURRES ME SRE BR ER Am eA P PEIN (TC Eames PiAlG bomen enn metal 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 AEA EEN DES FAS PUBET GAT DON OURS SEXP st: G Aiea GIN 


AT THE RACK OF THE PIHBLICATTON, DES VARRE VT ANTON S SET mest MiRI@ (enor 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF VSi 1ST 3RD 9TH 
34.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG TIE 34.TRANSPORTS PAR CAMION 
NO. 1ER Er 5e SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
DISPATCHER,MOTOR VEHICLES=™ WEEKLY / HEBDOMADATRE REGULATEUR DU TRANSPORT ROUTIER 
INDUSTRY “) 203 = = o = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUP D'ETABLISSEMENT 
LESS TH4N 100 9 203 - = = = - MOINS DE 190 
MOTOR*=VEHICLE MECHANIC!M HOURIY / HORATIRE MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 5 6,61 = ~ = = 2 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZF GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 6,61 - = - - - MOINS DE 100 
TRUCK*DRIVER,TRACT@TRAILER=M™ WEEKLY / HEBDOMADATRE CHAUFF=CAMION,TRACTEUR SEMI =REMORQUE 
INDUSTRY 45 246 Wie LIT al 293 293 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS ThAN 100 45 246 176 237 i, 293 293 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATICNS AND SYMBOLS,» A NOTER!: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RB, PAGES 10 ET 11 
PLEASF REFER TU APPENDIX BK ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE KACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


37,.RADIO & TV BROADCASTING 


ANNOUNCER=0P,RADIO=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO. 
DIEHPa. 


13 


1} 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


257 


257 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kek KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


= 1975 = VER OCTOBRE 


1ST 


DECTLE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY 


ise 


sie 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER 


/ HEBDOMADATRE 


160 Ze 


160 225 


3R 
QUART 
3E 


D 
Rie 


MEDIANE QUARTILE 


275 


275 


9TH 

DECILE 37.RADIODIFFUSTON FT TELFDIFFUSION 
9E 

DECILE 


ANNONCEUR=OPERATEUR,RADIO 
Sl 7/ INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Sy) 7/ MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DFS ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


kee KINGSTON xxx 


- TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF oS 1ST 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC TEE 38.COMMERCE DE GROS 
NUe oars 1ER SEs GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIRE 
ORDER FILLER=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRY 9 213 = = O = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 25) - o - - - MOINS DE 100 
SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR=GROS 
INDUSTRY ial 166 159 150 162 180 180 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 it 166 150 150 162 180 180 MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORATIRE COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY 7 S109 - - - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 5) 4,93 = = = = - MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION-CAMIONNETTE 
INDUSTRY 22 4,39 S10 aes Liab) 6.45 6.45 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'FETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 4,64 4500) awe 3.60 6.45 6.45 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE R, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


HCO ae El 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


DES ABREVIATIONS FT SYMBOLFS. 


TABLE A 
NO. OF 
39.RETAIL FUOD STORES EMPLYS. AVERAGE 
cate MOYENNE 
CASHIER=F 
INDUSTRY 44 161 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 35 149 
MEAT CUTTER=M 
INDUSTRY 30 239 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 23 234 
MEAT PACKAGER*=F 
INDUSTRY 10 174 
SALES CLERK=M 
INDUSTRY Se 237 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 14 226 


FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK QF THE PUBLICATION. 


NOTE: 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


OENCBERS i =" 1975 5=—) JERNOGTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39,COMMERCE DE NETAIL D!ALIMENTATION 
1ER 1ER ByoS 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIFRE 
96 106 ia, 210 718 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
96 106 110 208 216 100 A 499 
COMMTS BOUCHER 
105 ers 251 256 293 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
165 2S ei 20 293 100 A 499 
EMPAQUFTEUSE DE VIANDE 
110 149 181 208 216 INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUR 
209 232 234 245 268 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
192 216 232 236 262 MOINS DF 100 
A NOTERs PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx KINGSTON xxx 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLTICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


4O.RET TRADE=MTR VEH REPAIR 


GARAGE SERVICEMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
MOTOR*VEHICLE MECHANIC©=m 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
*MOTOR@=VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 


ESTARLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
k*kSALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


13 


10 


Lyi 


el 


165 


ital 


26 


13 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


159 


168 


229 


234 


247 


239 


258 


259 


256 


244 


xxx KINGSTON 


kee 


OCTOKER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE GRAISSEUR=MOTORISTE 
- - - - - INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - - = = MOINS DE 100 
MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
182 221 244 252 252 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
169 221 248 252 252 MOINS DE 100 
*MECANICIEN D' AUTOMOBILES 
140 218 221 275 371 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
140 174 218 255 349 MOINS DE 100 
VENDEUR DE VEHICULES AUTCMOBILES 
146 200 250 308 337 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
146 185 249 308 337 MOINS DE 100 
k*VENDEUR DE VEHTCULES AUTOMMBILES 
162 189 2ut 329 340 INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
162 175 248 293 340 MOINS DE 100 
A NOTER!: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


40,.RET TRADE=MTR VEH REPAIR 


SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DIPEMP are 


LS 


15 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


159 


159 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


zwx*x KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECTLE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


120 


120 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


Co CS) > sual) @lew@eles 


1ST 


1ER 


3RD 9TH 


MEDIAN QUARTILE DECILE 4O.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


SE Cle 


MEDIANE QUARTILE DECILE 


COMMITS VENDEUR DE PIECES 


vS5 150 160 188 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
135 150 180 188 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGFS 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


41.RETAIL TRADE=OTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
MATERIAL HANDLER,GENERAL©M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SALESPERSON,CLASS AF 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
1L00R eo) 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,CLASS A=™ 
INDUSTRY 


ESTARLISHMENT SIZE 
(RES Sail AN 100 


NOTE: FUR FXPLANATION OF ARRREVIATIONS AND SYMROLS, 


TABLE A 


NiO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


79 


abn 
68 


24 


15 


24 


(ae 


PLEASE REFER TO APPENTIX BK UN PAGES 
AT THE RACK OF THE PURLICATION,. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xx* KINGSTON xxx 


QCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


18ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 
MOYENNE  DECILE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
112 97 102 108 
125 103 104 127 
109 96 102 106 
208 125 160 220 
227 115 254 254 
167 - - ~ 
154 - - * 
109 90 95 109 
i 100 104 117 
106 90 90 104 
126 90 102 112 
122 90 102 112 


LORS ated 


3RD 
QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


130 


125 


9TH 
DEGTEE 

9E 
DEGIEE 


198 


198 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE A, 
A LA FIN PDE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


41.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


CATS'S TERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
MANUTENTIONNATRE-EN GENERAL &H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTIONNATRE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS NE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 10 FT {if 


DES ARREVIATIONS ET SYMROLES. 


41.RETAIL TRADE=OTHER 
SALESPERSON,CLASS BeF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,CLASS Bem 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
SALESPERSON,CLASS CoM 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
x*xSALESPERSON,CLASS C-M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
STOREMAN=M 
INDUSTRY 


TAILOR(ESS),MENS GARMENT ALT 
INDUSTRY 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 


INDUSTRY 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


The! 


43 
30 


36 


ie 


24 


31 


29 


ai 


el 


15 


AT THE BACK OF THE PURLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = 


AVERAGE 


MOYENNE 


124 


130 


ES 


124 


| 


121 


17. 


199 


353 


B55 


152 


120 


FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 


at 


kek KINGSTON xx% 


OCTOBER 1 


1ST 


= 197.5 


1ST 


DFCILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


3RD 
QUARTILE 
aia 


MEDTANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


120 


144 


144 


168 


HOURLY / HORAIRE 


110 120 130 
120 130 51 
110 110 LOU) 
109 120 130 
120 120 130 
100 110 130 
163 171 23u 
163 173 230 
298 555 416 
298 3155 416 
Sicfehi/ 6.13 6.48 
A NOTER: PRIERE 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


9TH 


 DECILE 


9E 
DEGREE 


145 


150 


11S 


160 


160 


147 


300 


304 


478 


6.48 


DE REFFRER A L'APPENDICE B, 


TABLEAU A 


41.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE 6 


INDUSTRIE 

GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
O00 Rea 499 

MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR,CLASSE B 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


GROSSFUR 
MOINS DE 


**xCOMMIS VENDEUR,CLASSE C 


INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 A 499 
MAGASINTER 
INDUSTRIE 


TAILLEURCEUSE) REP VETEMENTS D'HOMME 
INDUSTRIE 
CHAUFFEUR DE CAMTON,CAMIONNETTE 


INDUSTRIF 


PAGES! si07 Esta 
EEX PAC TIGA OIN 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


42.HOSPITALS 


CARPENTER,MAINTENANCE©M 


INDUSTRY 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
L100 ao 499 
CONK,HELPER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
MONO} 114) 499 
CUOK,HELPER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
COOK, INSTITUTION|M 
INDUSTRY 
ESTARLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


OIAGNOSTIC*RADIONLOG TECHN=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NOTE: 


AT THE BACK OF 


TABLE A 


NS) 


Si 


24 


on 


41 


38 


16 


if 


Se 


30 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE RFFER TO APPENDIX Bb ON PAGES 10 & 11 
THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zkex KINGSTON xxx 
OCTCBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST Sin 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42.HOPITAUX 
1ER 1ER 3E 9F 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGHTEE 
HOURLY / HORATRE CHARPENTIER=MFENUISIER D'ENTRETIEN 
5.96 - = - - = INDUSTRIE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE FEMME DE CHAMBRE 
156 150 150 160 160 160 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LS 145 150 150 150 160 100 A 499 
AIDE*CUISINIERE 
164 153 158 160 160 200 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
159 153 158 160 160 160 LOO wA 499 
AIDE=CUISINIER 
202 175 180 160 183 307 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
204 ASS 180 180 183 307 S500 ET PLUS 
CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
198 189 195 195 195 206 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
195 189 195 195 195 195 100 A 499 
TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
215 202 208 213 223 230 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
215 202 208 208 223 230 S00 ET PLUS 
A NOTER: PRIERFE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


42.,HOSPITALS 


ELECTRICAL REPAIRMAN©M 
INDUSTRY 

MEDICAL*=LAB TECHNICIAN®F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL*=LAB TECHNOLOGIST=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL=LAB TECHNOLOGIST=mM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NURSE AIDE=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND QVER 


NURSE,GENERAL DUTY=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


500 AND OVER 
100 To 499 


NOME: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


10 


100 


95 


12 


12 


TS 


25 


S46 


412 
134 


FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


zee KINGSTON xxx 
OCTOBER 15 ="19755— 
1ST 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDITANE 
HOURLY / HORATRE 
5.98 - = = 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
148 121 138 138 
148 121 138 138 
229 Cal £8 213 224 
229 213 2s 224 
228 202 213 225 
228 202 eles) 225 
178 166 166 183 
169 161 166 166 
258 237 246 254 
261 241 248 261 
246 218 237 246 
A NOTER?: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

36 
QUARTILE 


7A 


241 


243 


241 


241 


183 


182 


ATES 


280 
264 


9TH 
DECTEE 

9E 
DECILE 


261 


2ol 


261 


183 


182 


280 


280 
264 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,-POUR L'EXPLICATION 


= TABLEAU A 


42.HOPITAUX 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 

TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO0P ET PiEUs 


TECHNICIENNE*SPECIALISTE LAB MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
S00" "ET PLUS 


TECHNICIEN@SPECIALISTE DE LAR MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
SO0R eine eisus 


AIDE*INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'FETABLISSEMENT 
SCOP eT risus 


INFIRMTERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 


300 SS Em SPINS) 
100 A 499 


PAGES SOM Esai 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
42.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE 
re MOYENNE 
NURSING ASSISTANT=F 
INDUSTRY ial 186 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 174 185 
ORDERLY,CERTIFIED=M 
INDUSTRY 74 186 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 60 187 
SEAMSTRESS,LINEN ROOM 
INDUSTRY 8 160 
STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M 
INDUSTRY i S71 


NOTE: FOR FXPLANATION OF ABHKREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX RK ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


kx*x KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 42,HOPITAUX 
1ER 1ER LIZ 9F 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE INFIRMIERE AUXILIATIRE 
Wl aAS) 183 188 188 itheJbl INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
179 183 188 188 188 500) Ser PEUS 
GARCON DE SALLE D'HOPITAL-CERTIFIE 
1y79, 183 188 188 188 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
179 188 188 188 188 SON fear Heels) 
OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
- - - - = INDUSTRIE 
HOURLY / HORATRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
5.60 5.60 5.60 6,28 6.28 INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By PAGES 10 ET 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


11 


TABLE A 


NO. OF 
4S.HOTELS*UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. 
NU. 
D'EMPL. 
BARTENDER=M 
INDUSTRY 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 5 
BEVERAGE WAITER 
INDUSTRY 40 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 40 
BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN. 100 8 
CASHIER,DINING ROOM,ETC=F 
INDUSTRY 13 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 2e 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 
HOTEL CLERK=F 
INDUSTRY 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
EES Sa hAN saa0'0 6 


NOTE? 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


140 


144 


96 


96 


99 


100 


96 


97 


94 


128 


129 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
Oe 


kek KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


96 6 96 
96 96 96 
96 96 96 
96 96 96 
84 96 96 
84 84 96 

A NOTERS?: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


96 


96 


96 


96 


100 


9TH 
DEG TEE 

NE 
DEGCEEE 


96 


96 


96 


96 


100 


PRIERE DE 9RERERER SA EVAR PEND CEsRi, 


- TABLFAU A 


4S.HOTELS*=MOINS DE 200 EMPLOYES 


BARMAN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GARCON DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DF 100 


FILLE DE TARLE-BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CAISSIERE,SALLFE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRIE 

FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
MOINS DE 100 


RECEP TTONNTST BaD HOE = 
INDUSTRIF 


GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
MOINS DE 100 


PAGES S10 SET sat 
L'EXPLICATION 


DES ABRFVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE 


NO. OF 
4S ,HOTELS=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. 
eee 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M 
INDUSTRY 6 
WAITRESS 
INDUSTRY 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 7 


- WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


166 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


xx* KINGSTON xxx 
- 1975 = 1ER OCTOBRE 
UST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DEGIIEE 4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
1ER 3E 9E 


1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HERBDOMADATRE 


HOURLY / HORATIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MEDIANF QUARTILE DECILE 


SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 


? = = o INDUSTRIE 
SERVEUSE 
2.40 2.40 2.40 2.40 INDUSTRIE 


A NOTER? 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= - MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERFR A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 6&6 = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
kee KINGSTON xxx 


OCTORER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUF AC= TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING Enc TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOTS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION Ene COMMERCE FINANCE PUBLIQUE. SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 85 iS 12 29 4 3 17 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 4,987 Sit 386 354 678 1,547 564 NOMBRE D'EMPLOYES 
x % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 0.3 0.9 - - = 0.7 MOINS DE 35,0 
55.0 20.4 30.0 Seen 9.9 8) 13.4 1.2 35/20 
OVER 35.0,UNDER 37,5 9.4 - Sei Whale - hae 5.0 PEUSE SDE 335750) iMOMTNS SD ESS 77.15 
3705 62.9 64.7 Tne Lyla) 69.9 74.3 80.9 B/ 5S 
OVER 37.5,UNDER 40,0 0.2 = Beil be = = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40,0 
40.0 5.3 4.0 16.3 225 2.2 - 8.0 40.0 
OVER 40,0 0.6 0.4 - 4.2 ~ = 1.4 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 - ~ “ 2 = A ~ 4.0 
Sell 98.4 98.9 100.0 88.7 100.0 100.0 95.4 5 (0) 
OTHER UNDER 5,5 - - - - - - - AUTRES MOINS DE 5.5 
3a) 0.6 ivet = Mig i = = 0.7 5D 
OVER 5.5 Oe > - 0.8 - - beak AWE plz h5'5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,0 0.1 Nel = = - i Wert MOINS DE 7,0 
7.0 20.9 30.8 Lyi egal 13.0 27.9 13.4 1.6 fo 
OVER 7.0,UNDER 7,5 5.8 ih oal - 16.4 - Ws 5.0 AGU We a allenines Dla 7/45 
AS) 66.9 64.7 Bye a(S 38.1 69.9 vas 80.9 th: 
OVER 7.5,/UNDER 8,0 - - - - - - - PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8,0 yer 260 MSE) C29 202 - 8.7 8.0 
OVER 8,0 0.3 0.4 - 2.8 - - - PLUS DE 6.0 
NO STANDARD WORK WEEK 0.8 2 - 6.8 - - 2.8 PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 37.0 36.9 36.6 a9 36.9 M/A lt 37.6 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON@OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMSER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 
OVER 35.0-,UNDER 37,5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 

4,0 
$5.0 
OTHER UNDER 5,5 
5.5 
OVERD 5.5 


HOURS PER DAY 


UNDER 7,0 

TO 

OVER 7.0,-UNDER 7,5 
vas 

OVER 7.5,UNDER 8,0 
8,0 

OVER 8,v 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE 8 = STANDARD ROURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
kee KINGSTON wax 


OCTOBER 1 = 1975 JER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC] TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING Sie TRADE FINANCE ADMIN, 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION EqiG COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 

84 15 12 30 - 3 

10,601 4,679 579 593 = 2,067 

% % x % x % 
1.3 — 20.6 4,0 — = 
0Oel so - 0.2 o = 
4.5 1,8 ) 26,6 i ix 
Lee 0.2 18,8 1a = = 
81.1 95.9 60.6 36,3 - 100.0 
10.1 2el = 25.8 - — 
92.6 100.0 96,7 84.5 a 100.0 
5.0 = © 9.8 = = 
0.7 Lo oye) 2 * = 
0.2 o 3.3 = = = 
1.4 (1) 20 6 Sel! en = 
4.5 1.8 = 26.8 od = 
87.4 96.1 76.2 44,7 - 100.0 
4.7 2e1 = 17.4 - = 
Gaz ” - oil tae = 


- TABLFAU B 


SFRVICE 
SERVICES 


18 
2,026 


EMPLOTS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 


PLUS DE 
PLUS DE 
PLUS OE 


S520 
35.0 
35.0,MOINS DE 37.5 
DilaeD 
37.5,/MOINS DE 40,0 
40,0 
40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


4,0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 
5.5 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 
PEUST DE 
PLUS DE 
PLUS ODE 


»MOINS DE 7.5 


»MOINS DE 8,0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


AVERAGE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNTTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,lUINDER 
OVER 37.5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7,.0,UNDER 
OVER 7.S-UNDER 


OVER 


NO STANOARD WORK WEEK 


@m@nrnrran~ 
eee ee8 «© @ 


oooyvwuwmoo 


HOURS PER WEEK 


TABLE 6&6 = STANDARD HOURS OF WORK = HEUPES NORMALES NDE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
kee KINGSTON ®x* 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUF AC]= TRANSPORT, PUALIC 
INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
42 - bs) 32 - 1 4 
2,854 - 103 1,148 ~ 190 1,413 
x z x x x % x 
0.8 = e 2.0 = = = 
200 = o 6.4 e o os 
4.0 os so 9.9 = - o 
13.0 e - 15.6 - - 13.5 
31.4 o © 26.0 - - 42.3 
31.9 Cd 71.8 18.3 - © 44,2 
7.4 = 2 15.9 = e © 
85.0 o $6.3 83.3 = - 100.0 
3.9 - se 9.8 - - = 
eel - 43.7 1.2 = - _ © 
2.4 = 43.7 2.0 - ° - 
17.0 e = 25.5 - - 13.5 
27.8 = - 17.0 a © 42.3 
38.8 - 28.2 39.5 = ° 44.2 
2.0 2 28.2 2.5 - - © 
9.0 = = Ces) - 100.0 - 


- TABLEAU B 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMATNE 
MOINS DE 35,0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 

PLUS DE 37.S,MOINS DE 40,0 
40.0 


PLUS DE 40,0 
JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
Sec 
AUTRES MOINS DE S.5S 
ae) 
PLUS DE S.5 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
va 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
1e> 

PLUS NE 7.5-MOINS DE 8,0 
8.9 

PLUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
Pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as _ from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term “normal pay period" means a pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 
Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas 6tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres 4 certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement a l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations a inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises aA pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
med@an, | and ) the lst) sandusrdesquarntrlesteerorssaue: 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or 
salary intervals for all industries combined. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de l'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont mentionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés l'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations choisies dans 
les bureaux, l'tentretien, les services et aux manoeuvres 
non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, la ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur tes salaires s'‘appliquent a des occupa- 
tions choisies particuliéres A chacune des industries de la 
collectivité visée par l'tenquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada contiennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours per day, per week and days per week. 
In addition, the average of standard hours per week 
is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de bureau, 
le personnel hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements sont donnés sous forme de pourcentages pour 
la fréquence de chacune des conditions de travail, ctest-a- 
dire une décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours ouvrés 
Par semaine. De plus, la durée normale moyenne du _ travail 
par semaine est donnée pour l'industrie en général, de méme 
que pour les principaux groupes d'industries, par exemple, 
la fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé aA l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
6t services connexes" (sauf universités et colléges) et 
"organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-étre" seuls les 
hoOpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 


time earnings of piece and other incentive workers : 


are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight=-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these ayerages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

10 
the total number of rates. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

4 
the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail 4 la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés 4 la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au _ temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
fagon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres 4a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée, 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, yeh gv 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, od "n" 

4 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

2 
of rates. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 

4 
Tyg\l nits; elas) Teeherewl sohelleyose) (ope baehet=toin 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n+ 1), where "n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 


duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + 1, ov 
2 


"n" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n+ 1), ot "n" 

4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n_+ 1), od "n" 


10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'"heures par semaine normalement assignées a la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la _  somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours. of work per week are also _ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending ‘on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


Aa 


L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l'entité  exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut é6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
1l‘introduction a la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 
asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In trans- 
portation, "other" employees include all those 


travelling with the mode of conveyance (GLEE 5 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. nm “quraetslay, Wega ¥are 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF), In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants. sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui sont 
affectés A la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hopitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 1'indus- 
trie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et le 
nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis 4 une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics. of Statistics of Wage Rates and 


Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement A une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cing travail- 


leurs dans trois établissements, ou a 10 travailleurs 


plus dans deux établissements, a condition que les 

établissements accusent plus de 20 p. lOO” du total 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés a moins 
les taux s'appliquent a4 10 travailleurs ou plus. 


ou 
deux 
des 
les 
que 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 


soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques importantes 


des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 


accomplie. En conséquence, dans le cas ou 


des 


taux horaires sont demandés sur les’ formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 


daires ou mensuels sont indiqués, ces taux 
convertis en taux horaires. Toutefois, des 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
parfois indiqués pour certaines occupations 
des industries ou prédomine ce mode 


sont 
taux 
sont 
dans 

de 


rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 


taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 


conversion est de 4 1/3 semaines par mois. 


de 
Pour 


convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 


la rémunération du travail supplémentaire et 


des 


autres primes) par le nombre d'heures' normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 


les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus 


ceux qui se rapportent au travail a la piéce 


consistent en bonis a la _ production ou 
rendement; d'autres prennent la forme 
commission ou d'une rémunération au mille. 


sont 
ou 
au 


d'une 


(3) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


In hotels and: restaurants, the monetary 
value of meals and rooms, where provided 
free of charge, is included in the rates 
shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a “la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de 1l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


Dans les hdtels et les restaurants, la valeur 
monétaire des repas et des chambres fournis 
gratuitement est incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs A temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(2) 


(3) 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items. sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 


Class C — Requires detailed 
salesmanship. 


knowledge of 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 


provided free of charge. 


APPENDICE B 


(1) 


(2) 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT -—- 
un astérisque paratt devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou a 
l'entrepdt. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connafttre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle a faire son choix. 


Classe C - Doit connaitre a fond les produits et 6@tre 
trés habile dans la vente. 
HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des repas 
lorsque fournis gratuitement. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 
CL 


DRILL-PR 

EMPLYS 

EOP, EQUIP 
ERECT 

1M 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 
JR 


MECH 
METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

oP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 

WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 
AGR 
APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 
CL 
COMP 
COMP 'EURS 
COND 
CONF 


CONFEC'EUR 


CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MEC, CALCUL 


MET 
MET! QUES 


MULT, MULTI 


OP 
ORNE 
OUV 
PROD 
RAD 
REG, REGL 
REP 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1976 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-—PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres non affectés a la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1976, enquéte qui vise 
les @tablissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant a l'enquéte du _ ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


June 1977 


V. Johnston 
Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


Juin 1977 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October 1, 1976. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and_ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
Maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and _ responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a un ion/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The jobs generally vary from industry to 
industry. The data for these occupations are shown 
by establishment size. The industries presented were 
determined to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables pertaining 
to standard hours of work for Office, Non-office and 
"Other" employees. The information is shown in the 
form of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and per 
day. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les employés_ hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1976. 


La matiére du présent rapport se répartit de la facon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives A ces wmémes. occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de  rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les occupations varient généralement d'une industrie A 
l'autre. Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées selon la taille de 1'établissement. Les 
industries dont on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 
Les renseignements sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et par 
semaine. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the _ report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquete 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiere des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de _ publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


All Industries - Includes all _ industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes all manufacturing 
groups, namely: food and beverage, tobacco 
products, rubber and plastics products, 
leather, textiles, knitting mills, clothing, 
wood, furniture and fixtures, paper and 
allied industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic mineral 
products, petroleum and coal products, 
chemical and chemical products and miscel- 
laneous manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes the industry 
groups listed below (i.e., 4 to 8), in 
addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. = Includes the 
following groups of industries: Transpor- 
tation (and incidental services); Storage; 
Communication (radio and television, 
telephone, telegraph and cable); Electric 
Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 
Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 

Public Administration - Includes Federal, 


Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication = comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: industries 
des aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meuble et des 
articles d'ameublement, papier et produits con- 
nexes, imprimerie et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machinerie (sauf 
le matériel électrique), matériel de transport, 
industrie des appareils et du matériel élec- 
triques, produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, industrie 
chimique et produits connexes et les industries 
manufacturiéres diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
décrites ci-dessous (par exemple, 4 4 8) en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 

Transports, etc. = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables); 
électricité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres et 
les secteurs de l'assurance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 


addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), universités et colléges; services person- 
nels et services divers én plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO, 
D'EMPL. MOYENNE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F 
ALL INDUSTRIES 34 146 
INDUSTRY GROUP 
NON=*MANUF ACTURING Be 147 
TRANSPORT, ETC. 5 ES 
TRADE 19 143 
SERVICE 5 148 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOO Tie 499 2 148 
LESS THAN 1Q0 hy} 143 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 33 144 
ACCOUNTING CLERK,JR=M 
ALL INDUSTRIES 14 158 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 10 178 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 9 182 


NOTES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xxx KINGSTON xxx 


OCTOBER T= 19765=" TER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


120 130 147 154 
120 130 150 154 
120 130 140 154 
eo 130 152 154 
120 leas) 147 156 
120 130 147 i154 
100 25) 166 188 
150 166 77 188 
A NOTERS? 


9TH 
DEGREE 

9E 
DECREE 


174 


168 


188 


PRIERE DE REFERER A 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE+JUNIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR 
100 A 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
499 
100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTABILITEs JUNIOR@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


SYNDICAT ET NON=@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*x*x* KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Lia OE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK, SR=F WEEKLY / HEBNOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 34 171 145 155 163 185 219 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 30 7A 135 155 163 185 210 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 16 164 v25 148 155) TAS: 210 COMMERCE 
FINANCE 10 167 145 155 161 176 190 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 13 180 152 SIS) L735 185 215 100 A 499 
LESS THAN 100 20 164 NSS 152 161 176 190 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES BS) ns 148 155 163 185 210 TAUX NON=SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR=M COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 10 a) 180 187 Ni 225 265 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 255 = - = 2 = FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 5) 206 = - = = = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER cS) 236 - - = = = 500 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 7 223 = = = = = TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


BOOKKEEPER,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


UNION AND NON#UNION 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TU 499 
LESS THAN 100 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 


NOTES: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DY'EMPL. 


100 


2 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


WO) 


225 
180 
39 
200 


156 
rebil( 


194 


138 


138 
124 
Sit; 
149 
164 


162 
US) 
135 


sy7/ 
134 


143 


143 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


x*x*k KINGSTON xxx 


OCTOBER y= 197/60 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


132 160 174 
126 55 170 
160 162 200 
Le 160 174 
ive 121 13 
ive Tat 133 
ie Mab Td 129 
19 128 143 
Ve5 148 7s 
128 143 161 
hate ot) lay 
Wi 125 138 
128 143 152 
ape 120 129 
124 124 139 
124 124 139 
A NOTERS? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

nie 
QUARTILE 


143 


9TH 
DEGIEE 

9E 
DECILE 


153 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


AIDE=COMPTABLE,SENIOR@=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR 
100 A 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
499 
100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

500 eters 

100 A 499 
MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 

COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=HOMME 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


PAGES LOS Ey = 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD CPi nl 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGrEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMITS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
ALL INDUSTRIES 505 170 148 154 166 186 197 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING °) 163 — - - = - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 496 170 149 154 166 186 197 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 50 166 vee AS 7, 164 164 234 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 36 146 HES 135 150 155 740 COMMERCE 
FINANCE 76 160 145 150 161 1686 L/S) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 281 Leo, 149 163 ibs) 192 199 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 53 160 153 156 156 156 181 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 24e yf 149 154 163 186 197 SOW [zy (LS 
100 TO 499 uh) Te 140 154 ee 12 199 100 A 499 
LESS THAN 100 44 155 116 145 157 168 174 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 344 178 149 P56 180 moe 199 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES Ved WSS) S'S 145 156 166 173 TAUX NON*=SYNDTQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL,INTERMED=H 
ALL INDUSTRIES Ye US) 150 163 191 197 200 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 222 i = = = - FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 65 180 149 163 186 197 197 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 54 181 154 163 186 197 197 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 59 185 154 163 ton) A DT/ 199 S00 ET PLUS 
100 TO 499 10 190 146 164 Was) 200 242 LOO TA 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 60 184 154 163 191 197 nh?) TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES i; 189 147 152 185 208 250 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*k KINGSTON xxx 


OCTOBERMI =e 19 76e=— TERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 134 200 7, 185 206 Fao) 219 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@=MANUFACTURING vey, 200 aT 185 206 219 As) AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 14 194 1S2 187 195 209 210 COMMERCE 
FINANCE 1) 194 apa 178 189 210 rah FINANCE 
PUBLIC ADMIN es Qty 200 206 212 219 219 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ie 211 200 200 il ANG) 219 S00 ET ePiEUS 
100 TO 499 43 182 156 TAT WT 195 209 LOO A 499 
LESS THAN 100 16 201 165 181 206 218 225 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES VS) Foal 200 206 ene 219 re) TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 38 194 165 181 195 210 219 TAUX NON#=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-M COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENTOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 69 2uc 182 208 219 261 286 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING BIS) 223 178 206 219 248 273 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 8 191 = ~ i = - FINANCE 
PUBLIC ADMIN oe) 226 206 ee 219 ao ey) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 42 235 206 212 Cag) 271 286 500 ET RUS 
100 TO 499 16 238 178 208 248 259 285 100 A 499 
LESS THAN 100 11 208 160 161 196 221 302 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 40 228 206 212 219 231 259 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 26 233 161 182 220 286 300 TAUX NON=SYNDIQUES 
COMPUTER OPERATOR, JR=F OPERATRICE SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 136 = = o = i TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 5 136 c Z = = - TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*k KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIIEE EMPLOIS DF BUREAU 
NO. 1ER 1ER Bla SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGHEE 
COMPUTER OPERATOR,SR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE OPERATEUR SUR ORDINATEUR=SENTOR 
ALL INDUSTRIES 5 260 = = a > 5 TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
NON*UNION RATES 5 260 a = = - = TAUX NON=SYNDIJQUES 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M DESSINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 25 214 187 202 216 234 234 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 24 Cals) 194 202 216 234 234 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 19 221 200 208 218 234 259 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 226 203 218 234 234 2B) SOM fey PLUS 
HOO he 499 10 203 140 202 208 216 216 200 Raa 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 22 219 202 203 216 234 234 TAUX SYNDIQUES 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 34 255 220 248 267 267 267 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING Lyu) 256 220 253 267 267 267 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 29 261 250 ISS) 267 267 267 ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
UNION RATES 27 260 239 ASV 267 267 267 TAUX SYNDTQUFS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 EFT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kkk KINGSTON xxx 


OCTOBER =—197/68= 5) ERSOCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
DRAUGHTSMAN,SENIOR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 23 310 270 283 291 323 356 TOUTES LES INDUSTRIES 
INOUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON#=MANUFACTURING 16 294 270 289 289 291 344 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 10 291 289 289 289 291 291 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 285 - © - - - 500 ET PLUS 
TOO ye 499 7 296 - - - - - 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 10 291 289 289 289 291 291 TAUX SYNDIQUES 
NON©UNION RATES 13 325 260 279 295 345 365 TAUX NON©=SYNDIQUES 
FILE CLERK=F COMMIS AU CLASSEMENT =FEMME 
ALL INDUSTRIES 24 150 nal9/ 156 156 156 166 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@=MANUFACTURING 24 150 ia 156 156 156 166 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 16 154 156 156 156 156 156 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 Sy 156 156 156 156 156 500 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 19 159 156 156 156 166 166 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 5 116 ° - = © - TAUX NON=SYNDIGUES 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 8 132 - = - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 8 132 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 7 134 - - = - - 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx KINGSTON xxx 


OCTOBER -<9197765= SERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
NO. 1ER 1ER 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE 
KEYPUNCH OPERATOR,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE 
ALL INDUSTRIES 19 165 143 Us2 167 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 15 166 1St 55 167 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOO iS 499 16 165 143 151 167 
UNION AND NON*UNTON 
NON*UNION RATES 7 155 C = o 
MACHINE OPERATOR (bBB&C),JR=F 
ALL INDUSTRIES 29 138 es 129 il Sys) 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING ein 159. 25 129 SS 
FINANCE el 136 129 129 134 
ESTABLISHMENT SIZE 
1010) TO 499 diz 138 125 129 L2O) 
LESS THAN 100 16 136 rea 2) 134 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 28 SH 123 129 133 
MACHINE OPERATOR(BB8&C),SR=F 
ALL INDUSTRIES 13 165 120 159 169 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 11 166 120 145 169 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 5 142 o 


UNION AND NON*UNION 
UNTON RATES 
NON*UNION RATES 


180 a 
ee - 


NO 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFEK TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


ye) 


79 


140 


175 


DECIEE 


eG 


17,9) 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL=JR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL*SR=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / T AUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
O'EMPL, 
OFFICE GIRL 
ALL INDUSTRIES 5 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 5 
OFFICE MANAGER?F 
ALL INDUSTRIES 16 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 15 
Gel ie le 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 16 
OFFICE MANAGER=M 
ALL INDUSTRIES 36 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 32 
TRADE Vil 
SERVICE 1 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 12 
100 TO 499 10 
LESS THAN 100 14 
UNION AND NON*UNION 
NON©UNION RATES 27 


NOTES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX RB ON PAGES 10 8 11 


*x*xk KINGSTON xxx 


CETOBER M5 1977/6 = ERO CTUBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER EIR 3F 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC TEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
143 - = = - = 
143 - - - = = 
227 180 IES NT Zo ens 
218 180 195 CAM, il 272 
219 = = = - - 
228 0 LOS 208 231 272 
227 180 Vos eal y/ atl QU 
306 ike 260 297 325 44e 
299 212 256 275 wile) 363 
oil 7 230 250 308 363 442 
273 - - - - - 
286 260 ens 2S 299 312 
323 210 250 297 356 442 
310 190 230 300 326 458 
310 210 250 297 346 458 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


DES ABREVIATIONS ET 


EMP|.OIS 


EMPLOYEE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


DIRECTRICE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUF FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX *"NON@=SYNDIQUES 


DIRECTEUR DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GRUUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Em Sees 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


SYMBOLFS. 


DE RUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS 


ORDER CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 

UNION AND NON#UNION 
NON*UNION RATES 


PROGRAMMER,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TU 499 

UNION AND NON#*UNION 
NON*UNION RATES 


SECRETARY, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 
NON*® UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


PEEASE REFER: TO 


TABLE A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL,. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET 


AVERAGE 


MOYENNE 


159 


159 


159 


29) 


Cn 


266 


UG 


174 


192 
7 
181 
169 


176 
169 
161 


de 
181 


xx*k KINGSTON xxx 


OCTOBER a= 976m 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HERDOMADATRE 


120 132 160 
160 165 165 
140 155 208 
160 165 165 
16S 175 175 
160 165 165 
165 165 165 
140 148 173 
160 165 165 
144 173 188 
A NOTERS 


1ER OCTORRE 


3RO 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


L/S) 


TRAITEMENTS 


9TH 
DEGREE 

9E 
DECILE 


181 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE 


COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX NON#SYNDIQUES 


PROGRAMMEUR,SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDTCAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


SECRETATIRE, JUNIOR@FEMME 


TOUTES LES INNUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PURL IQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
S00 fay PLUS 

100A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*=SYNDIQUES 


PAGES LO Eitiaat 1 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS FT SYMBOLES, 


BUREAU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx KINGSTON xx* 


GETOSERM I= N19 765= TERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST SRD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS., AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
SECRETARY,SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 97 187 169 175 190 194 210 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 191 = = = = = FABRICATION 
NON*=MANUF ACTURING 88 187 lira 75 190 194 206 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 183 - = - - = TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 24 200 183 LG)SL 194 206 223 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Se 183 LS 175 YS 193 195 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 63 188 NS) IAS) 185 194 eno SK) (29 (PEWS) 
O05 TO 499 22 190 165 178 193 206 206 100 A 499 
LESS THAN 100 12 176 130 138 iS) 190 210 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 49 184 5 175 1735) 194 206 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 4e 187 156 1S 193 196 AS TAUX NON=SYNDIQUES 
STENOGRAPHER,JR=F STENOGRAPHE, JUNIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 75 160 I Se 156 165 169 170 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING an 159 ise 156 165 169 170 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 13 156 135 150 156 165 168 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 39 161 ie 156 169 169 170 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 163 146 160 165 165 169 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5) 161 sie 156 165 170 170 SOO (air TVG) 
100 TO 499 26 165 156 157 169 169 169 100 A 499 
LESS THAN 100 14 147 116 HS} 150 162 168 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES Be 161 146 TSi7, 165 169 170 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 23 SST 125 149 TS 168 177 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx KINGSTON xxx 


OETOBERMT = 5197/6e= SERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST Sih 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Se Ce 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
STENOGRAPHER,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE STENOGRAPHE ,SENIOR*FEMME 
ALL INDUSTRIES 55 180 167 ES 178 190 190 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 50 180 167 TAS} 176 183 190 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 7 183 = ~ = - - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 30 180 107 176 183 190 190 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 an 170 TAS) 176 179 190 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 20 179 167 170 Te ers 190 500 Eee ies 
LOOP Se 499 30 eS) 163 176 LD) 190 190 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES 42 180 170 aS 79 183 190 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES V4 181 158 163 176 198 208 TAUX NON=SYNDIQUES 
STOCK*=RECORDS CLERK=M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES 13 207 185 190 198 228 262 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING ie 202 185 185 198 228 228 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 192 = = = a = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 196 - - = = = S00 Ele PEUS 
100 TO 499 6 221 o = = > o 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 8 215 = = = - = TAUX SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST,SR=M ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR#HOMME 
ALL INDUSTRIES 5 309 = - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 5 309 - - - - - TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*k*k KINGSTON xxx 


OETOBERN I ="1976> = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST SRD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN GUARTILE Diz reels EMPLOIS DE RUREAU 
NO. 1ER 1ER LIE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
TELEPHONE OPERATOR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE TELEPHONISTE*FEMME 
ALL INDUSTRIES Sy/ 145 110 aS) 150 1Sv7, Aye TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 154 = - = - = FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 49 143 110 725 evil WSN 170 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 t25 105 LARS: 124 130 130 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 14 146 106 140 Sy, ISS USVI ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 1S 110 140 Sy 7/ 163 NTA) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 163 106 156 NSS 7/ eS 219 SOO fey Ileus) 
2,000) 499 25 146 125 135 150 SY 7/ 160 100 A 499 
EESS eT HANS | 11010 14 120 106 110 WAS) bes) 130 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 26 152 155 1S 157 157 163 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 31 139 1190 Wes 130 55 TAD TAUX NON=SYNDTQUES 


TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIOR#=F 


ALL INDUSTRIES 5 158 - © - - = 


INDUSTRY GROUP 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 


NON=MANUF ACTURING 5 158 = - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 14 ie 143 158 186 186 186 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 14 172 143 158 186 186 186 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON*#UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 14 ie 143 158 186 186 186 TAUX NON=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


ASNOTERS PRTERE IDE SRERERER A EUAPPENDICE Bi, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xek KINGSTON xxx 


OCTOBER SI =s197 6a =e TER OG hORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER He 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TYPIST, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE DACTYLOGRAPHE, JUNIJOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 7e 143 ness ier 143 156 167 TOUTES LES INOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 70 143 bal 7 127 144 159 167; AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 14 130 715 7, 1335 135 143 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 29 144 ie 127 145 ilsyC) 164 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 23 Tse 5 148 156 167 TA SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER Lif 148 tei, 130 Sie 161 170) SOO i TALS 
100 TO 499 is) 147 res e355 144 ilGYE) 164 0 OSA 499 
LESS THAN 100 20 130 105 OLS) 132 136 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES 39 147 VeT, 130 148 15:9 164 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES i) sg aS 125 155) 154 167 TAUX NON=SYNDIQUES 
TYPIST,SR=F DACTYLOGRAPHE ,SENIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES iS SSY7/ 140 142 160 165 LG TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 176 = - = - - FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 109 N56 140 141 154 165 179 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 9 139 = - - - - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 48 147 140 140 145 149 161 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Sik 168 160 165 165 107.9 eo) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 95 158 140 145 160 165 il 1/0) SOW fair Pius) 
100 TO 499 10 142 LOS 137 140 146 154 LOO RA 499 
LESS THAN 100 10 158 110 149 TSS, 173 162 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 79 154 140 140 155 165 Te5 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 36 Moye) 130 142 eS) 179 182 TAUX NON@SYNDIQUES 
NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATTON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*k KINGSTON xxx* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER sia SE 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
CARPENTER, MAINTENANCE =M HOURLY / HORATRE CHARPENTIER@=MENUISIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 27 6.40 4.32 5.87 6.59 Uoes LoS TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 19 6.31 Os 5) oly 6.59 6.59 Pow) AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 7 5.86 = - - = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 1s 6.84 dog (Sy SI) 6.73 oes) T2> yO) ea LEUNG} 
100 TO 499 iu 6.49 Si 6.59 6.59 6.59 Tel 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES al 6,71 5.87 6.59 6.59 7.35 Uae TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 6 5,29 - - - - - TAUX NON=SYNDIQUES 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 69 7.40 6625 UGO7 72355 7.47 8,69 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ay, 7.43 Woos foes sas 7.35 8.05 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING ge Vo 6.12 6.73 ei Oln 8.69 8.69 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 6,59 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 36 Voge 6,81 les) Poss Uowe YG BS) S00 jay (RLWES 
100 TOU 499 30 ToDo 6.53 6,81 7.47 8.69 8.69 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES Dif, 7.45 6.81 Haas eS> Yous 8.69 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 2 ea with Ole iq he Te 07 7.47 7.60 TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


MAINTENANCE TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 


OO WG} 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


PAINTER,BRUSH=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 
SERVICE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NONSUNION 
UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx KINGSTON xxx 


CELOBER Ie =51977 C= SERS OG ROBRIE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS,. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIES METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1FR 1ER 3E oe 
DAE MiP eran MONE NINE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORATIRE REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN=H 
14 6.18 5.78 5.78 5.86 6.12 7.56 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
9 Ones = = = - FABRICATION 
5 O05 = = i = AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
if 6655 - - - - - 100 A 499 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
10 Se S83 5.78 bor 5.86 5.86 TAUX SYNDIQUES 
MECANICIEN=MONTEUR 
31 7.00 5.60 ass ols UoS fo Ss TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
28 7.29 Ug) he 3S 165 UoLs Yas FABRICATION 
PEINTRE AU PINCEAU=H 
Ze 6.02 5.41 5.62 6.20 6,20 Yous TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
19 Bp els 5.32 5.62 6.20 6,20 6,20 AUTRES QUE FABRICATION 
10 5.86 5.32 5.62 562 6.20 6.20 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
11 6,30 5.62 5.62 6.20 oils Pols SOO faq TRUS 
iia! Baws See Sn bal 6.20 6.20 6.20 100 A 499 
SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
20 6,17 5.41 5.62 6.20 6.20 Take TAUX SYNDIQUES 
A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


DYEXPiELCA TION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 
kkk KINGSTON xxx 


OCTOBER Maelo 7/6e= TER SO CnC BIRE 


= TABLEAU A 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DECILE 
PLUMBER ,»,MAINTENANCE=M HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 18 6.41 5.62 5.82 6.81 6.81 7.24 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 13 6,20 5.62 5.82 6.81 6.81 6,81 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 8 5.82 - - = - = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 6.62 5.62 5.82 6.81 7,24 oct S00 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 13 Cher Til 355 7a Fr felal 6.81 7.24 7.24 TAUX SYNDIQUES 
TOOL AND DIE MAKER=M OUTILLEUR*=AJUSTEUR 
ALL INDUSTRIES 34 Tra Poy Potiy Pohy Holy Poy TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 34 Toes toby Poly Polly ANN Vole FABRICATION 
WELDER, MAINTENANCE =M SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 30 6.67 5.50 6.05 6.81 ee 7.35 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 21 6,84 5,80 6.05 Teel 7.24 7.35 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 9 6.29 © = - - - AUTRES QUF FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 16 V o@e 6,83 7.24 7.24 aes Toes 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 10 Sei oA 7/3 5650 5.80 6.05 6.44 MOINS DE 100 


UNION AND NON*UNION 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


UNION RATES el Tei? 6.81 6.81 7.24 Voce foes TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 9 5.66 = mS = = = TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTRER SS PR ERE DERRERERER An Se APPENDICEs BrPAGE Se 1:0 siEiie ci 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x*k KINGSTON xxx 


UETLOBERS 1 e=519 76> = SERS OEmOB RE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER Se Che 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIMEE 
CHARWOMAN HOURLY / HORAIRE FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 35 3.91 2.60 3.38 4.19 4.54 4,54 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 35 Bg Gal 2.60 3.38 4.19 4,54 4,54 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
1.007 iG 499 ys) 3.32 2.60 2.60 3.38 4,19 4.19 1,010) A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES ail 4.46 4.19 4,30 4,54 4,54 4,54 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 14 Se 10) 2.60 2.00 2.89 3.38 Sha (hl TAUX NON#=SYNDIQUES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 83 5605 3.96 4,65 5.07 5.74 5.74 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 41 5.41 ee) 5.49 5.74 Sd 5.74 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 42 4,70 3.96 4,59 4,82 4,93 5.14 AUTRES GUE FABRICATION 
SERVICE 38 4,74 4,25 4,65 4,82 4.93 5.20 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 45 5.41 4.67 4,82 5.74 5.74 5.74 SOO (247 JALUE 
LO0 ss Te 499 26 4,89 4,54 4,65 4.93 5.20 5.49 100 A 499 
LESS THAN 100 Ve 4,03 3.50 3.50 A 1/5) eas) B50 MOINS DE 100 
UNION AND NON©UNION SYNDICAT ET NON®@*SYNDICAT 
UNION RATES 58 5.29 4.54 4,93 5.74 5.74 5.74 TAUX SYNDIGQUES 
NON*UNION RATES (28) 4,48 Doi) 4.25 4.67 4,82 4,82 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMROLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L"APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL,. MOYENNE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 39 Sao 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 33 Se 
NON=MANUFACTURING 6 4.93 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 9 5.01 
UNION AND NON#=UNION 
UNION RATES 28 6.00 
NON*UNION RATES 11 4,57 
JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 34 4,23 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 32 4,08 
TRADE 7 3.42 
PUBLIC ADMIN lal 4.89 
SERVICE 10 Bo 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 Ve 499 11 4,78 
LESS THAN 100 16 3,58 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 13 Bails 
NON*UNION RATES 18 3.65 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 = 


1ST 
DEC TEE 
MER 
DEGIEE 


xxx KINGSTON xxx 


19765 = SILER WETOBRE 
1ST 3RD 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 3 
QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATIRE 


4.95 5.97 5.97 
5.97 5.97 5.97 
5.97 5.97 5.97 
4,35 4,65 4,75 
3.37 4.12 4,97 
3,35 3.99 4,97 
4.78 4.97 4.98 
3.25 3.35 4,44 
3.99 4.97 4,97 
3,00 3.35 3,80 
4.97 4.97 4,968 
3.00 aang 4,12 
A NOTER? 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 

TAUX SYNDIQUES 

TAUX NON=SYNDIQUES 
CONCIERGE*H 

TOUTES LES INDUSTRIES 

GROUPE INDUSTRIEL 


AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES! 0S Ete 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx KINGSTON xxx 


CETOBER W= 9191765 = TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER ile 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SECURITY GUARD=M HOURLY / HORAIRE GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 510 3.59 3.23 3.36 3.50 3.74 ea Th TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 17 5.89 Ba@S 6.32 6.32 6.32 6.32 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 493 tort LG 3.56 3.50 3.74 3.74 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 483 3.49 Bo2y 3.36 B06 '50) 3.74 3.74 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 6.02 4.52 6.32 6.32 ey Ve 6.32 500 ET PLUS 
100 TOU 499 440 3.54 3.36 3.36 3.50 3.74 3.74 100 A 499 
LESS THAN 100 52 Lilie! 5 00: Haws 65 OE) 5 0 530) MOINS DE 100 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON®#*SYNDICAT 
UNION RATES 20 SA 4.97 4.97 qi 6.32 Cer TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 486 3.49 Boils 3.36 3.50 3.74 3.74 TAUX NON#=SYNDIQUES 
SHIPPING CLERK=™ COMMIS A L'EXPEDITION=H 
ALL INDUSTRIES oS Sait 4,68 Bailie 5.39 6.00 6,20 TOULES EES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 32 5.81 5.39 5.49 6.00 6,20 6.20 FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING 33 Sie 4.25 Sls Seo) Da te Sp hh) AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 4,58 = = = - = COMMERCE 
SRW ANGE 10 4.94 Maes 4.66 Sy S35 Alte’ Sa dle SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 24 Bin 7S 5.08 5.16 6.20 6.20 6.20 500 el PrEvUs 
100 TO 499 28 5.27 5 Ne 5.16 Se 5.49 5.49 100 A 499 
LESS THAN 100 13 5.06 Ba fs 4.68 5.33 5.48 6.00 MOINS DFE 100 
UNION AND NON*SUNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 55 5.50 56 5.16 5.48 6,20 6.20 TAUX SYNDIQUES 
NON*®UNION RATES 10 4,87 CAC 4.25 N57 il 5.60 6.00 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE’ FUR EXPLANATION OF ABKREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A EY APPENDICE 8, PAGES 10 En) 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBNLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 
INOUSTRY GROUP 
NON=*=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DE MIE te 


si 


28 
23 


lif 


32 


42 


Si 
26 
bat 


36 


4i 


el 


1) 


20 


20 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


fe) 58) 7/ 6.87 6.87 7.24 
(ynteh7/ 6,87 6.87 VoL) 
6.87 6.87 6.87 6.87 
6,87 6.87 6.87 7.24 
6.87 6.87 6.87 Tea 
5.99 5.99 5.99 6,66 
34%) 559.9) 5.99 ()5 1/3 
5.99 5.99 5.99 5.99 
6.42 6.42 6.42 OG Til 
5.99 5.99 5.99 6.66 
5.99 5.99 5.99 6.66 
SoHo) 5.39 5 SE) 25.51) 
5.39 5.39 5.39 5.39 
4H) 5.39 Dog) Sos) 
5.39 5.39 5.39 5.39 


9TH 
DEC TEE 

SE 
DECTEE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 Eanes 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIGUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO) fap TRTRWES) 


SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 En Pius 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


EV ARPEIN DC EAB, MAGE Sid Onesie aed 


SERVICE OCCUPATIONS 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBULS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX KB UN PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


125 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx KINGSTON xxx 


OCTOBER =) 19716 = TER OC iOBRE 


Sil 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


9 7S 4.50 5.63 Se 
4,82 See 91S 6.09 
3.33 4,30 5.355 5.05 
3.46 4,83 $.24 Smo0 
3.00 3.70 4.33 6.93 
Deiat 5.63 5.65 Bh lS) 
5.05 SO Binle)S) 6,09 
Sp (hil 4.29 5.24 6.80 
By 553) 4.25 5.60 Dolls) 
Deo SoS Seo Ship 1/5) 
Sela, LG 7/5) 4,30 See) 


9TH 
DECHEE 

9E 
DECIEE 


= TABLEAU A 


OCCUPATIONS SO ESSER V TGE 


CHAUFFFUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
SO fer (EWE 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON#SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER?  PRIERE DES RIEFIERIERE A mia vAPIPIEN DIG EaBy, me Grou Ones leet 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
LABOURERS EMPLYS, AVERAGE 
NO. 
D'EMPL, MOYENNE 
LABOURER,NON=PRUDUCTIUN@M 
ALL INDUSTRIES 131 4.33 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 18 5.05 
NON=MANUFACTURING is Vie 
TRANSPORT, ETC, 11 4.79 
TRADE 19 3.42 
PUBLIC ADMIN 57 4.11 
SERVICE 26 ae, 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 48 4,03 
100 Tu 499 38 4.56 
LESS THAN 100 45 4.44 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 69 4.41 
NON*UNION RATES 34 3.80 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 8& 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


x*k*k KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


3.45 3.45 4,65 5.08 
4.27 4.27 555 Spee) 
Oe) 3.45 4.50 4.94 
4.73 4,73 4.73 4.94 
3.00 3.00 3.10 Bq IE) 
3.45 3.45 3.45 4,91 
3.50 4.40 5.010 Seo 
3.45 3.45 Yas 4.74 
3.00 4,50 4.91 5.08 
62s) 3.90 4.70 36525 
3.45 3.45 4.73 5.08 
3.00 3.00 3.60 4.50 


9TH 
DEGHEE 

Ne 
DECTEE 


Seo) 


5.63 
5.25 
4.94 
4.50 
5.08 
5.30 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD#=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO (air TRUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 EFT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx KINGSTON xxx 


OECTUB ER i= 9)7 C= ER OCTOBRE 


NO, OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
06.BAKERIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGEE 06.BOULANGERIES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG HEE 
BAKER HELPER=M HOURLY / HORAIRE AIDE=BOULANGER 
INDUSTRY 13 See Ey tal Big lal 5.33 5.54 5.54 INDUSTRIE 
BATTEK AND DOUGH MIXER=M PETRISSEUR 
INDUSTRY 12 5.62 5.60 5.60 Sal's) 5.68 S08 INDUSTRIE 
KKDRIVER*=SALESMAN=M WEEKLY / HEBDOMADATRE *x*xVENDEUR*LIVRFEUR 
INDUSTRY 66 304 258 280 298 330 363 INDUSTRIE 
OVENMAN=M HOURLY / HORAIRE FOURNIER#=BOULANGER 
INDUSTRY 14 5.55 Sree 5.47 5.60 5.60 5.60 INDUSTRIE 
PACKAGER,BAKERY PRODUCTS=M EMPAQUETEUR D'ARTICLES DE PATISSERIE 
INDUSTRY 10 35/50) 5.41 5.48 5.48 5.54 5.54 INDUSTRIE 
SHIPPING CLERK=M COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY 3 Sly Soe) 5.49 5.49 5.49 5.49 INDUSTRIE 
k*KTRUCK DRIVER, TRACT=TRAIL=M WEEKLY / HEBDOMADATRE **XCHAUFFEUR*CAMION, TRACT SEMI*REMORQUE 
INDUSTRY 12 320 263 301 320 344 350 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PEBASEVRERER Ss OMAP PEND Xm OINMPIAG Sm ltOmesemtel A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


At THE BACK OR The PUBLIC AT DONS DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
36.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. 
NO. 

D'EMPL, 

TRUCK=DRIVER, TRACT=TRAILER=M 
INDUSTRY 19 

ESTABLISHMENT SIZE 

LESS THAN 100 19 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


246 


246 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx KINGSTON xxx 


CETGBERw! 


1ST 


OD WOH 2 allen 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


OCTUBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 36,.TRANSPORTS PAR CAMION 
3E whe 


DECILE QUARTILE MEDTIANE QUARTILE DECTEE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


180 


180 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


180 eal 
180 27 
A NOTERS? 


CHAUFF=CAMION, TRACTEUR SEMIT=REMORGQUE 


6 276 280 INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6 276 280 MOINS DE 100 
PRIER ES DESRERERERS AS EVAPPENDICE. Bae PAGES a0 eEme 14 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
42.ELECTRIC POWER EMPLYS,. 
NO. 
DVEIMIPIETS 
LINEMAN=M 
INDUSTRY 26 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 26 
METER READER=M 
INDUSTRY 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 10 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 


TS 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


<1 97 6p =e ReO GiOBRRE 


1ST 


1ER 


HOURLY / HORATRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


MONTEUR DE LIGNES DE FORCE 
8.69 8.69 6,69 8.69 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
8.69 8.69 8.69 8.69 OOP WA 499 


5.88 5.88 Toe 7.62 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
5.88 5.88 Tobe Toe 100 A 499 
A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE R, PAGFS 10 ET 11 


MEDIAN 


3R) 9TH 


QUARTILE Disc ikis Mae VBI Sle WIRING Is 


ye Ne 


MEDIANE WGUARTILE DECnERe 


RELEVEUR DE COMPTEURS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


L'EXPLICATION 


TABLE 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xx*k KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = JER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
44,RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 44.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATIC 
NO. 1FR TER ie 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC HEE 
CASHTER=FULL TIME=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 38 176 HG 120 210 218 228 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Si 167 116 116 10 218 226 100 A 499 
CASHIER=PART TIME=F HOURLY / HORATRE CAISSIERE A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 36 3.46 2.65 2.70 Sort 4,22 4.72 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 27 Now 2.10 Bois D5 4,65 4,85 MOINS DE 100 
MEAT PACKAGER#=F WEEKLY / HEBDOMADATRE EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 11 174 116 Hes) 158 218 218 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TU 499 11 174 116 129 158 218 218 100 A 499 
SALES CLERK=*=FULL TIME=M COMMIS VENDEUR*A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 55 250 e512 244 244 262 286 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 il 243 209 232 234 258 266 MOINS DE 100 
SALES CLERK=PART TIME=™ HOURLY / HORATRE COMMIS VENDEUR#=A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY LT 3.54 2olts 25 O)E) BoWbs 4,65 4.72 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 Alte 3.54 aes) 2695 3,05 4,65 4.72 MOINS DE 100 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*k* KINGSTON xxx 
OCTOBER 1 = 1976 5%=" VER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
45.RET TRADE=MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45,REPARATION DE VEHICULFS AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER Gla Ne 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTIEE 
KXSALESMAN,MOTOR VEHICLES=M WEEKLY / HEBDOMADATRE *x*xVENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 10 238 125 187 210 245 297 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 238 25 187 210 245 297 MOINS DE 100 
SALESPERSON,PARTS=M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 9 161 S o = 2 = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 161 o a = ~ = MOINS DE 190 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMROLS, A NOTERs  PRIERESDESRERERER ASE UAPPENDDCERB me PAGE Sm OME Temi 


PLEASE REFER TO APPENDIX b&b ON PAGES 10 & 11 
Al ThE BACK OR THE SPUS TG AT TON. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46,RETAIL TRADE=OTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 Tou 
LESS THAN 


499 
100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL®=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
SALESPERSON,CLASS A=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 
SALESPERSON,CLASS B=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LOO 1G 
LESS THAN 
SALESPERSON,CLASS B=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 


499 
100 


499 
100 


499 
100 


499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO, 
D'EMPL. 


108 


52 
56 


15 


ies 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


Tew, 


v25 
130 


22e 


170 
262 


sie. 


134 
redy/ 


140 


Sie 
129 


146 


150 


fn 


kkk KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER WEIR 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


107 114 ery 
ale 114 Ver, 
104 110 UL BSE) 
35 145 210 
140 140 250 
f25 294 294 
99 TS Ae 
aS lee iN Byes 
99 99 150 
107 140 140 
145 145 145 
103 110 140 
hea7/ 130 150 
130 145 150 


A NOTERS? 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


145 


131 
145 


294 


195 
294 


150 


135 
150 


145 


165 
140 


154 


154 


9TH 
DECTEE 

9E 
DECIEE 


145 


145 
145 


294 


210 
294 


156 


165 
150 


165 


169 
140 


170 


170 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


46.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 


CAISSIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
MANUTENTIONNATRE,EN GENERAL =H 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLTCATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zxx* KINGSTON xxx 


OCTCRERS I= 51977 6s = STERN OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46,RETAIL TRADE=OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46,.COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 
NO. 1ER 1ER og Cle 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTIEE 
**xXSALESPERSON,CLASS Bem WEEKLY / HEBDOMADAIRE **COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRY 16 191 1 By) 136 195 een 268 INDUSTRIE 
SALESPERSON,CLASS C=F CUMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRY 5 156 = = iS = = INDUSTRIE 
SALESPERSON,CLASS Ce=M COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY cla) 200 iLS¥S) 176 185 190 255 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABL ISSEMENT 
LO 0m) 499 ibd 206 170 178 186 190 360 100 A 499 
K*xSALESPERSON,CLASS CoM **COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY ear 322 2us 250 276 392 516 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 e7 S22 eS 250 276 S22 516 OOReA 499 
STOREMANe©M MAGASINIER 
INDUSTRY 6 ie a a 2 & = INDUSTRIF 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORATRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 14 6.61 4,353 6.80 6.93 Hoey 7.46 INDUSTRIE 
NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE REFERER A L'APPENODICE B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POQUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
47 HOSPITALS EMP Sie 
NU, 
DUEMPIES 
CARPENTER»,MAINTENANCE =M 
INDUSTRY 6 
CHAMBERMAID 
INDUSTRY 58 
COOK,HELPER=F 
INDUSTRY 50 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 34 
COOK,HELPER=M 
INDUSTRY 34 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 33 
COOK, INSTITUTION=F 
INDUSTRY 5 
CUOK,INSTITUTION=M 
INDUSTRY 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 14 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


TAS) 


165 


162 


180 


180 


201 


207 


206 


OCTOBER 1 


1ST 


**kxk KINGSTON xxx 


S197 6 ER OCmOBRE 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


HOURLY / HORATRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


165 


160 


156 


180 


198 


7s 179 
160 160 
160 160 
180 180 
180 180 
198 209 
198 209 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


Lf) 


Wes) 


160 


180 


209 


9TH 
DEG EE 

He 
DECILE 


iS, 


te 


166 


183 


209 


47 HOPITAUX 


CHARPENTIER@MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 

FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 

AIDE*CUISINIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO fay ALU} 


AIDE=CUISINIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO feiy (PlLwss 


CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 

CUISINIER,ETABLISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) ET PEWS 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHN|F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


DIAGNOSTIC*RADIULOG TECHN=™ 
INDUSTRY 

ELECTRICAL REPAIRMAN©M 
INDUSTRY 

MEDICAL*LAB TECHNICIAN@F 
INDUSTRY 


ESTASLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


MEDICAL=LAB TECHNOLOGIST#=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


SZE 
AND OVER 


MEDICAL=LAB TECHNOLOGIST=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
500 


SIZE 
AND 


OVER 
NURSE AIDE=F 

INDUSTRY 

ESTAbLISHMENT SIZE 


500 AND 
100 TO 


OVER 
499 


NOTES 


AT THE BACK UF 


TAB ESTA 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO. 
DYUEMPIE. 


27 


26 


11 


10 


Dil 


90 


10 


10 


159 


64 
95 


= WAGE AND 


AVERAGE 


MOYENNE 


ENT 


251, 


254 


176 


169 


249 


249 


249 


249 


LS) 


eal 
184 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 
THE PUBLICATION, 


x*x* KINGSTON xxx 


OCTOBER MIS = 19)7/6n = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
Ter 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
230 230 255 
230 230 Bos) 
HOURLY / HORAIRE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
149 SIS 166 
149 155 166 
230 239 249 
2510 239 247 
223 230 EN) 
223 230 ase) 
166 168 te 
166 166 lo6 
ce ie 172 

A NOTERS 


1—R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


245 


189 


262 


262 


279 


Uo) 


196 


179 
198 


9TH 
DECILE 

SE 
DEGTEE 


252 


189 


QV) 


279 


279 


279 


eRe) 


a) 
198 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


47 HOPITAUX 


TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ey PeuUs 


TECHNICIEN DE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 

ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 

TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOW ley TLS) 


TECHNICIENNE=SPECIALISTE LAB MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
SO [Sqyp ILE) 


TECHNICIEN@SPECIALISTE DE LAB MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSFUR D'ETARLISSEMENT 
SOO) leqp Tees) 


AIDE=INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


S00) lz TLE! 
100 A 499 


PAGES MeO Estmaaad 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS © TABLEAU A 


xxx KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47.HOSPITALS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47,HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANF QUARTILE DE CHEE 
NURSE,GENERAL DUTY=F WEEKLY / HEBDOMADATRE INFIRMIERE 
INDUSTRY 549 276 257 264 270 289 303 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 493 276 253 1/ 264 270 289 303 S00 lay ILS 
100 TO 499 56 280 264 264 22 290 SOE 100 A 499 
NURSING ASSISTANT=F INFIRMIERE AUXILTATIRE 
INDUSTRY if S) 196 183 LOT 202 202 207 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 2 196 179 186 202 202 202 SOO faq MUS 
ORDERLY,CERTIFIED=M GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRY 60 189 183 188 188 188 196 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 60 189 183 188 188 188 196 SO zip FPTLWS} 
ORDERLY,UNCERTIFIED=M™ GARCON DE SALLE D'HOPITAL -NON=CERTIFIF 
INDUSTRY 20 oe 180 186 195 198 198 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 20 192 189 188 NS) 198 198 100 A 499 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M HOURLY / HORATIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRY 10 6.57 6.42 6.42 6.42 5 Til 6.71 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 6.57 6.42 6.42 6.42 6.71 6.71 SOO lai Jus} 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


SO.HOTELS=UNDER 200 EMPLS 


BARTENDER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


BEVERAGE WAITER 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


COOK=M 


INDUSTRY 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


EXECUTIVE HOUSEKEEPER=F 


INDUSTRY 


NOTES 


100 


100 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DREMPIE. 


10 


13 


13 


19 


16 


IQ) 


19 


10 


AT THE BACK UF THE PUBLICATION, 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


130 


135 


98 


Sie 


148 


129 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 


x*k*k KINGSTON xxx 


50.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


BARMAN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GARCON DE TAS8LE,BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 
GOUVERNANTE D'HOTEL OU 


INDUSTRIE 


D' INSTITUTION 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MENDTIAN QUARTILE DECIEE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGHEE 
WEEKLY / HERDOMADATRE 
19 UC) 120 140 150 
HOURLY 7 HORATRE 
2.50 Cia 2.65 aleve) 2.65 
2.50 2000 2.65 2.65 2 otis) 
220 eli) 2650 ee0 2 oles 
2.50 2.50 2.50 2on) 2 5(oi/ 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
86 ot 100 107 107 
D> nt 94 100 100 
125 bial EO 165 165 
A NOTERs PRIERE DE REFERER A 


L'APPENDICE B, 


PAGES eti0 SE Tat 


A LA FIN DFE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
kxk* KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF SiN 1ST 3RD 9TH 
SO.HOTELS*UNDER 200 EmMPLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SO.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC TEE 
HOTEL CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE RECEPTIONNISTE D'HOTEL=F 
INDUSTRY 1e Veg 116 120 120 130 140 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 yal a = = = = MOINS DE 100 
HUTEL CLERK=M RECEPTIONNISTE D'HOTEL#=H 
INDUSTRY 6 129 = = = - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 129 - - = - - MOINS DE 100 
KITCHEN HELPER=M HOURLY / HORATIRE GARCON DE CUISINE 
INDUSTRY tal ew die 2.65 2.74 2.74 3.00 3.08 INDUSTRIE 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 28 2.64 2.50 2.50 2.63 2.65 2.85 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 2.76 2.05 2.65 2.65 2.85 2.85 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
S1,RESTAURANTS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
WATTRESS 
INDUSTRY 20 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 20 


NOTES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


xxx KINGSTON xx** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 

DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 51.RESTAURANTS 
1FR 1ER SE 9E 

DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORATRE SERVEUSE 
2.50 Eos) 2.50 2.50 2.65 INDUSTRIE 
2.50 2.50 2.50 A550 Ales; MOINS DE 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 


PAGES 10 ET Wi 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


kkk KINGSTON xxx 


= TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1976 < 1ER OCTOBRE 
NO. OF USai Si) 3RD 9TH 
SS.SAVINGS @& CREDIT INSTIT. EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SS.EPARGNE ET CREDIT 
NO, 1ER 1ER iS fe 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECTIEE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK,SReF WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=FEMME 
INDUSTRY 10 167 145 153 161 176 190 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 167 145 153 161 176 190 MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE, JReF COMMIS DE BUREAU,GENERAL » JUNTOR@=FEMME 
INDUSTRY 42 141 Ll 7/ 131 145 150 158 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 To 499 25 144 al 7 142 150 150 158 100 A 499 
LESS THAN 100 hf 137 aL Y/ cyl 138 145 147 MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F COMMTS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED =F 
INDUSTRY S)7/ 164 150 156 165 170 LIE TE INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 TO 499 23 167 156 156 165 173 181 100 A 499 
LESS THAN 100 34 162 150 154 163 170 175) MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=FEMME 
INDUSTRY 16 196 7 180 190 210 221 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 201 165 181 206 219 22l MOINS DE 100 
CREDIT OFFICER,M DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRY 10 256 212 226 241 ens ibs INDUSTRIE 
STENOGRAPHER, JR=F STENOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 
INDUSTRY 165) 156 ZA 150 156 165 168 INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET sll 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES, 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAIL! A 


NO. OF 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. 
NO. 
DUEMPL. 
STENOGRAPHER, SR=F 
INDUSTRY 7 
TELLER=F 
INDUSTRY ley)! 
ESTABLISHMENT SIZE 
10:0 > fe 499 67 
LESS THAN 100 84 
TYPIST,JR=F 
INDUSTRY 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 


NOTES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
UST TSai 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3eE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
183 - - - - 
139 127 sil ly 147 
141 127 133 142 150 
37, ea, 130 135 145 
130 ih ALS) 117 15:5 136 
130 11S 17, ih ChE 136 
A NOTERS 


ASE ASE TNS GE 


PRIERE DF REFERER A L'APPENDICE B, 


9TH 
DEGIEE SSS SPAR GNES ENG RE DAT 
SIE 
DEGHIEE 
STENOGRAPHE ,SENIOR=FEMME 
= INDUSTRIE 
CAISSIFRE 
Se INDUSTRIE 
GROSSEFUR D'ETABLISSFMENT 
158 100 A 499 
Ney! MOINS DE 100 
DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 
143 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
143 MOINS DE 100 


yNeleS) Al teqp ahh 
LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL =STABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
kkk KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUF AC= TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETc TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA=* TRANSPORT, ADMIN, 
INDUSTRIES TION ERG COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPURTING UNITS (sh 7/ 13 12 24 9 3 23 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 4,554 509 424 277 WU 1,631 888 NOMBRE D'EMPLOYES 
% h % vA % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 0.3 226 - - = = - MOINS DE 35.0 
S50 24.6 yl 1/ Li T/ rete. 43.2 Wal BO) Or) SS ie10 
OVER 35.0,UNDER 37.5 15.9 - 49.8 18.1 = 14.5 edie PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
S55 46.8 24.8 38.6 Plt! iO 54.8 BY ais 
OVER 37.5,UNDER 40.0 OS = a 7.9 - - = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 Pat) Sisnl iée 24.5 Creil = 6.6 40.0 
OVER 40,0 1.1 toe - 1.8 - - 0.7 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,0 = - = = = = a 4,0 
550) wets! 97.8 100.0 93.9 Ute) 100.0 96.4 5.0 
OTHER UNDER 5,5 = - - - = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
Se) 055) Ciel - 3.2 = = 0.5 SisD 
OVE RM Stet 0.1 = 1.1 o = 0.3 PUUSS DES S.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,0 0.0 0.2 o = os o 01 MOINS DE 7,0 
7.0 D355 64,0 Lily 10.5 43.2 Hal 5G) 9.6 7.0 
UVER 7.0,UNDER 7,5 iS = = Wied - 14.5 3 oq PEUS DE 7. 0,MOINS DE 725 
Uo Bilger 24,8 49.8 43.7 Bre esi 54.8 oS 
OVER 7,.5,UNDER- 8,0 - - = - = = - PLUS, DE 7. 5,MOINS DE — B'50 
8.0 Sok Sho 5 eye's) 24.5 eel = Ho® 8.0 
OVER 8,0 0.7 Sal o 1.8 - - = PRU Si DENG.) 0) 
NO STANDARD WORK WEEK Bio }s) = ee 1.8 28.4 = 2.8 PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 36.9 36.5 36.6 Lyla 36.1 37.0 Bail HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON*OFFICE EMPLUYEES 


NUMBER OF REPORTING U 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 

OVER 35,0,UNDER 

OVER 37,.5,UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7,0,UNDER 

OVER 7,5,UNDER 

OVER 

NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER 


NITS 


WEEK 


TABLE B 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTESPEES 
INDUSTRIES 


fs 
7,809 


= STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INODUSTRIEL 
xxx KINGSTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976= 1ER OCTOBRE 


MANUFAC= TRANSPORT, Ue, We 
TURING Enc TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
TION Enc COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
13 11 24 2 3 
Lp SONS) 630 5116 46 2,338 
% % % % % 
- - Ome - = 
= ea Y/ 0.2 Cho T/ = 
= - Se - = 
4.5 = 12.4 ors = 
0.6 18.6 253 = = 
Shi 13) Oia I 40.7 - 100.0 
Vas 39.1 - - 
- - 0.2 - - 
100.0 100.0 Bor 100.0 100.0 
= 8.1 - 
- - 2.3 = - 
= MR 5 2o5 Bin = 
- - ie - - 
4.5 = 18.8 91.5 = 
88.1 80.3 46.7 - 100.0 
Wee) - 30.8 - - 


40.2 38.8 40.7 Siler 40.0 


= HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


= TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


22 
2,380 


x 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


HEURES PAR SEMAINE 


DE 


DE 


DE 


DE 


35.0 
TIS} 5 (0 
35.0,MOINS DE 37.5 
Vi/oS 
37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 
5.5 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


DE 


DE 


DE 


DE 


»MOINS DE 7.5 


»MOINS DE 8,0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLUYEES 


NUMBER OF REPURTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 
OVER 35,U0,UNDER 37,5 
OVER $7.5,UNDER 40,0 
OVER 40.0 


DAYS PER WEEK 


4 

5 

OTHER UNDER 5 
mei 383 

OVER 5 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7,0,UNDER 

OVER 7,5,UNDER 

OVER 

NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
HOUT ES MAES 
INDUSTRIES 


40 
2,970 


BY INDUSTRY GROUP 


= HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


kk KINGSTON xxx 


NCTORER 4 


TRANSPURT, 
ETC 

TRANSPURT, 
Ere 


4 
Halts) 


- 1976- 


TRADE 


COMMERCE 


29 
ea ANS) 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


% 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


1 
on 


100.0 


100.0 


WME MUL (5) 


SERVICE 
SERVICES 


6 
1,545 


x 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DF 35.0 


oe) 5 (0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Of aS) 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40,0 
40.0 


PEUS DE 4'0)./0 


JOURS PAR SEMAINE 


4 

5 

AUTRES MOINS DE 5S 
5 

PUSS DES 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
ad 

PLUS. DE 720,MOINS DE 7.5 
7.5 

PLUS DE 7,5,MOINS DE 8,0 
B.0 

PLUS DE 8,0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


11. £48 ON 


valet (lat ‘pty etes 


| Pe 


eet yy) ee el 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 
Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the MGEGEDNOLns 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some Occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a mult iple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada's 
Standard Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered Dy meth 
Survey with the exception of Agriculture, Fishing, 
Hunting, Trapping, and Construction. Only the 
Logging industry is covered in the Forestry 
division. 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 
a CES, 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée’ par le “ministere’ de “la Main-d'oeuvre ef de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas @tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres 4 certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement & l'autre et d'une 
industrie 4 l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations & inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1l'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"L'établissement" plutét que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada 
dans le manuel "Classification type des industries". 


Tous les grands secteurs d'activité industrielle sont 
visés par l'enquéte, 4 l'exception de l'agriculture, de la 
péche, de la chasse, du piégeage, et de la construction. 
Dans la branche des foréts, on ne tient compte que de 
l'abattage. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a _ pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and _ by 
establishment size for each of the selected 


occupations. The wage information applies to 
selected office occupations, which are published on a 
weekly basis, and maintenance trades, service 


occupations and non-production labourers which are 
published hourly. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 


characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment 4 la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises 4 pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de 1'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres branches’ d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont mentionnés' ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4a certaines occupations choisies dans _ les 
bureaux, qui sont publiés en taux hebdomadaires, et 
l'entretien, les services et aux manoeuvres non affectés 4a 
la production qui sont publiés en taux horaires. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ou les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de 1l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les_ salaires s'appliquent a des 
occupations choisies particuliéres 4 chacune des industries 
de la collectivité visée par l'enquéte. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or salary 
intervals for all industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. In addition, 
the average of standard hours per week is also. shown 
for the industry as a whole as well as for the main 
industry groups such as Manufacturing, Transporta- 
tion, Trade, etc. 


The percentage shown for a_ given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the Municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada cont iennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, a4 des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de _ bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres"! employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pourcentage des 
employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales par semaine et par jour. De plus, 
la durée normale moyenne du travail par semaine est donnée 
pour l'industrie en général, de méme que pour les. princi- 
paux groupes d'industries, par exemple, la fabrication, les 
transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la _ proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé 4 1l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 4 la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-@étre" seuls les 
hdpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an _ occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

10 
the total number of rates. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 


the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a la piéce et au rendement ) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piece ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans ume occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la mé€me 
facon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par nt+1, ou Mail! 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par ntl, OUND. 

i 


représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 


of rates. 
Third Quartile Rate (Q3) 
sfird Nuartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented yy SiG es 1), where 


"n'"' is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n + 1), where "np" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 


duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + 1, ou 
2 


"n"' représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n + 1), ow n't 

== 
représente le nombre total des taux. 


Neuvieme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 


point de la répartition représenté par 9(n + 1). oye nl 


10 


représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées a la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, mult i- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 


primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 


particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and, personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales_ sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou "“l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l"entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite ~- dans 
l'introduction 4 la publication susmentionnée. 


Emp loyés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Non-Of fice Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as '"non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 
asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In  trans- 
portation, "other'' employees include all those 


travelling with the mode of conveyance Gisene 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. In trade, "other" 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, "“other'' employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their cross- 
industry occupations for which they had _ reported 
employees and rates, to indicate whether or not 50 
per cent or more of these employees were covered by a 
collective agreement. For purposes of this report, 
only the figures for those occupations where it was 
indicated that 50 per cent or more of the employees 
were covered by a collective agreement were included 
in the union category. Where it was indicated that 
less than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés 4 la produc- 
tion de biens et de services et 4 la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres emp loyés 


Certains répondants dans les groupes suivants sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres"  employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui _ sont 
affectés a la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans  1'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la _ section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 
l'industrie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et 
le nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des _ employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 


Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
somet imes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 


commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, 4 condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés 4 moins que 
les taux s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des 
des données sur les salaires: 


caractéristiques importantes 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 


répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ou des 
taux horaires sont demandés sur les  formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou  mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou  prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail 4 la piéce ou 
consistent en bonis 4 la production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for be- 
ginners, learners, apprentices, improvers, 
foremen and lead hands are not included, 
although rates for helpers, which are 
sometimes requested on the reporting forms, 
are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
chomage, régimes de pension, etc. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs 4 temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(2) 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
is identified as follows: 


report 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional etree, 

e.g., “OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 

Sells merchandise to individuals from _ sales 

floor, applying knowledge of characteristics, 

quality and merit of items sold. Prepares 

inventory of stock and requisitions merchandise 

from stockroom or warehouse. 

Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 

Class B - Requires enough knowledge of products 


to assist customers in 


selection. 


making a 


Class C - Requires detailed 
salesmanship. 


knowledge of 


- 10 - 


ly) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT - 
un astérisque parait devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des. 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son’ stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou a 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle a faire son choix. 


Classe C - Doit connaitre a fond les produits et @tre 


tres habile dans la vente. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 

CL 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 

EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 
JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

oP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRALILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 
AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

@, 

COMP 

COMP 'EURS 
COND 

CONF 
CONFEC 'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 
MET 

MET 'QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

OUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 

TELE 
TRACT 
VERT 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOS ITEURS 


CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 


CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOIRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 


METAL 

METALLIQUES 

MULT IBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVE ILLANT 
TELEDIFFUS ION 
TRACTEUR 

VERTICALE 


APPENDIX C - APPENDICE C 


KINGSTON AGGLOMERATION DE RECENSEMENT 


x= 
THe 
o]/ ° 
2/2 


CENSUS AGGLOMERATION 


PITTSBURGH 
(TWP) 


KINGSTON 
(TWP) 


LEGEND-LEGENDE 
CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE: NOYAU URBANISE 
Largest City Ville principale 
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He Seo mer eee. ae Se UE Vien, Wu Ge coer eS < 3 s 6 
Cte PMD owe a: Gig 8S Sy Ses Beng) sees 2 284 2 26.2, 
eam ae ee ee eee 5 a Oo Ne AS ie BS) 6 ey is > Wee cee eee aia 
Brite a Bh Ge ee i ee ee re ee ea Somes ys 
& GS 2 & Ce SS Se art) a z = Bo & & &F ce ee ae ae & # © 8 8 A 
INDUSTRY Se eee ea ee Si 2 oo 8 Eo Eee ee 8 8 
° a @ fe Le Oe eC) Ee Oma x tee eZ) Oo Ff -& > 3) G3 oh Se oh > > 
01. Landscape Gardening e ) C) @ | @ C) @ |e C) @ 
02. Slaughtering & Meat Processing ry ie @ aI rT) [ e e @ e@|@ 
03.__Dairy Factories ole TelTele iC rs) eo) @ | 8 [eltTeteltete 
04. Fish Products e | il IE | | {e “|| lE 
05. Grain Mill Products e@ [ () | al IE C) C) 
06. Bakeries e | TeltTelelelelelele Le! @ [ele elele | ane 
07. Soft Drinks e [pereute tee! | Tel [ | e 
08. Breweries @ ele | ® L CO) [ [e 1S) 
09. Shoe Factories e | | { [ele C) Ce) ai e; Ih | i= 
10. Hosiery & Other Knitted Goods r) e i r) ® | @ al | 
Ti.__Men’s Clothing @ @ @| oT C) al oT @ ie 6 al 
12. Women’s Clothing e i aire | @ | { CO) | 6 [e IE 
13. Children’s Clothing e | aE 
14. Saw Mills © IE IL i | | | eo |6 
15. Furniture e | ® | | e | ® th ne 
16. Boxes & Bags @ [e@|e IL C) @| @ @ | Le iz Sal 
17._ Printing & Publishing T) [ eiele |e [@| @ 6 [@l/e|;e|6 ia 
18. Daily Newspaper a ae ip @ e | @ @ IE al i 
19. Iron and Steel Mills i) L oe | malian ral C) i 6 ale 
20. Structural Metal e | @ | e| e/|\e ia 
21. Ornamental and Architectural Metal @ fe] Cel C) ix) @ [@ [ete 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating @ e ee, ( ie) @ ai ii [ ) @' @e@/|@ [ e 1 
23. Wire & Wire Products @ CJ @ @ @ | @ | 
24. Machine Shops C) | Le C) @ | C) C) O) @|e/|e | 
25. Agricultural Implements e 1a [ [ | ij] {t | T il 
26. Misc. Machinery & Equipment e | ili e e [eer O) [@|ele | e@,;|@/e 
27. Aircraft and Parts C) |e [ @ IL 
28. Motor Vehicles CJ 2 [ [ il ‘| a ll iL | | Ie 
29. Motor Vehicle Parts & Access. @ | | ill 6/| @ @ ,@ |e 
30. Shipbuilding & Repair ee] a @/e| ahaa e| iE ah Sine aa 
31. Communications Equipment @ e lig e@ Cail e i e@ 
32. Electrical Industrial Equipment C) [ oe @ a [@ IE ar im) @ de | e S| 1 
33. Petroleum Refineries Cm al C) [es i =< le wil | 6 ize = 
34._ Industrial Chemicals e | T za eo, e| |e [ 
35. Water Transport tC) () @ @ o git | mel 
36. Truck Transport e C) i [ele |e [elfele|le @|°@ Cl elelelei|e| i 
37. Bus Transport e [ @ e| IE | C) | + 
38. Urban Transit Systems e | ‘zs | C) a | @ (E 
39. Grain Elevators e IL 7 | [e@ J tL) | 6 i L 
40.__Radio & TV Broadcasting C) | @ Ce ) C) [@ @ al [oe C) | Cam) 6 6 
41. Telephone Systems ) ic | @ ‘| [ © ® LE ie e i= oc 
42. Electric Power ) [ [ (a ee ee ee ee |e | C) a | ae 
43. Wholesale Trade e CO) @\|e @l[elielelelele e,e@el/el|ei,e|/@e@l/el\/ele|eie |e @,;e/|e i 
44. Retail Food Stores elele @Clel@el|el/elelelelelel/el[elel\/ele\/el|e el|elele im) ne 
45._ Motor Vehicle Repairs ole lelelelelelel|elelelel|el|elel|e|el|ele |el|e ee eiseieles 
46. Other Retail Trade @elel[elelel|elel|e|el|el|e|e|e|e|e,|e|e;|e Re @efe(/e\/e;eo|el\e | 
47.__Hospitals elfeleljeltelelelel|el|el|e|e|e|@¢| [eles Glele oe ;e ele i 
48. Laundries & Cleaners @ @ e [e|e|e e/| @ elelelelele| elelTeltel TT 
49. Hotels — 200 & More Employees C) ae = |e C) e | [ if | HE 6 6 
50. Hotels — Under 200 Employees e e|e @elelelelelelelelelel/el|elelele; ele ;ele;e 
51._ Restaurants ele! e| [elele|el|elje|e|e\e o|°@ elele 2 _ DS OD a EE 
52. Municipal Government Service et t) le C) e@|@ e| [6 @ _| aI } C) e| 
53. Provincial Administration C) 5 r= | IE sa t= 
54. Services to Buildings & Dwellings e e [e ele @/ C ) | Cr ee ) | 
Savings & Credit Institutions [ a @|;¢6 i en) @/|°@ 6/6/66; 8/@ | eo |¢6 | o/|¢6 x o;e 6 


NOTE: Each of the 55 industries listed in this chart was surveyed in all the 26 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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INDUSTRIE OS 602 fo ges Bie Be se aces pce coos mE ecees es we ee eee ee 
01. Architecture paysagiste e @ @/| @ @ @|e @ @ 
02. Abattage et préparation de la viande ry e @ in @ e@ e @|@ | 
03. Fabriques laitiéres e e i) ) @ | e @ @ e@ [ ee ) @ @ e@ 
04. Industrie du poisson e@ [ e 4 
05. Industrie des grains r) iL C) | | @ e e 
06. Boulangeries e ® e@ @ 24 e@|@ | e e@ | e@ | @ | e e@ e e i) | 
07. Boissons gazeuses e @ @|e | @ ® 
08. Brasseries e @|e i e @ e 
09. _Fabriques de chaussures @ : @ @ C) @ 
10. Bas, chaussettes et autres tricots e@ @ 
11. Vétements d’hommes e @ @ @ @ | @ @ — 
42. Vétements de femmes tT} e e@ | @ @. 
13. Vétements venfants () () IL i 
14. Scieries @ | ol ® 
15. Meubles @ | @ @ le iL) 
16. Boites et sacs e [ @ r) e | | @ e C) |e 
17. Imprimerie et édition @ i e|e e | @|e@ @ e | le @\e @ @ e e @| | 
18, Journaux quotidiens e@ |@ e| @ @ Ee 
19. Industrie du fer et de l’acier e e e t | | @ il jz e | silt 
20. Produits métalliques de charpente e |. e e@ @ | @ 
21. Produits métalliques d’architecture et d’ornement e [ | ) e@ [ @ e e e @ |e | 
22. Estampage, matricage, revétement des métaux ) @ @ @ e e@ @ e@ e@ e@ ih eo. 
23. Fil métallique et ses produits r) | Cl Cai e e e e 
24. Ateliers de mécanique @ |@ e @ C) all e C ) e @|@|@ 
25. Matériel agricole e@ | I { [ | 
26. Machines et matériel divers ® all e@ e@ | @ C ) | e if @|@/|@ e ® e 
27. Avions et éléments e@ e al @ = 
28. Véhicules automobiles e@ | if i al | il 
29. Piéces et accessoires d’automobiles @ | iL @ | e @ @ 
30. Construction & réparation de navires e@ @ e@ e@ 7 e@ 
31. Matériel de télécommunication e @ () e e @ 
32. Matériel électrique industriel () il | @ Cl t) | i) @ | a eee ee 
33. Raffineries du pétrole e@ e @ | e@ a 
34. Produits chimiques industriels @ Ir i @ | slic @ 
35. Transports par eau @ e@ ( an ® a _| if ® | 
36. Transports par camion e@ | e@ @|e@ [ on oe ee e e e@ @'|@ @e;';e/|@ e e@|e e 
37. Transports par autobus e il e @| a e a 
38. Transports urbains e@ | | | e@ 
39. Elévateurs a grains ry Ile C ) e @|°e IE 
40. Radiodiffusion et télédiffusion e@ @ el'e|e e|e e @ | e @\e @ | @ 
41. Services téléphoniques e@ e@ e@ e@ e@ a a 
42. Electricité e [ [elelelelelel[elelelelele e 
43. Commerce de gros e @ S®9'@|@|;e@e,|e|@e;|e|e| @ @| @ Ones! @;@,|e/;e;e;|e|e @|@e|e 
44. Commerce de détail d’alimentation e e e e@ e|e @ eoe;@; @;| @ @|e@|®@ e @; @|@/;| @/| @ i) [ on 2 
45. Réparation de véhicules automobiles @ C) @|e C) eo] @ | @ @|°e@ el. e @ e|@e e @ e@|@e e @ @ e@ i) e @ | 
46. Commerce de détail — autre ele e @ @|e |e [ ee) e@|e@ e C ) e|@ @ e ele e@ ® e@ @ @ e @ @ 
47._ Hopitaux @lelelelelelel|el/elel|el|el|e!|e, elelelelelele @elelelte er ea 
48. Blanchissage, nettoyage et pressage @ @ @ e e@|e e@ @ C) e | ®@ @|@e e e @® | @ e 
49. Hotels — 200 employés et plus eo | | [le C) @ E t) @ () 
50. Hotels — moins de 200 employés @ @|e C ee) @|@;|@e|@ (ae ee ee ee ee i ee ee | @|@/|;@;\e|@®@ 
51._Rvstaurants ele @ @lelelelel|elele!|e e|e @|e|e @elelele 
52. Services municipaux @ e@ @ C ) e| @ I @ @ @ e e 
53. Administration provinciale @ =iBe 
54. Services d'immeubles & de logements e e|e @|°e TY e! @ @|e/e! 
55. Epargne et crédit t) @ @| @ e @|®@ i) @®|e| @ i) e e|@ e e e|e @|e |e [ em [ ee) e@ 
Sees Ba 


NOTE: Chacune des 55 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 26 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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